BOXER ODER KNUDDLER?

NICHT GESCHIMPFT IS

GELOBT GENUG
Anerkennung macht stark.

DEMOKRATIE?!
- Wasgeht ab in deiner ELJ?

g\

BASHIONTIPPS BY ELJ

RUNTER VOM SOFAI

Entdecke die Erlebniswelt ELJ

— Hul
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Flachenbezirke kompetent betreu

VOLL IDEENLOS? VOLL SCHWIERIG

AUF EINEN NENNER it sucht Aktionen, auf

die ihr alle mega Bock habt,
LU KOMMEN? tut euch allerdings genauso
schwer kreativ zu sein und
ewch schlussendlich auch noch

auf eine Idee zu einigen?

Gemeinsam wird's kreativ
und entscheidungs-
lustisg.

Konflikte i

TATER UNTER UN

Ein Krimidinner fir deine ELS
- Mordsgaudi garantiert « Mind.
6-8 (oder doppelt so viele) mutige
Mitspielende « mind. 4 Stunden
eurer Zeit » mit euch suchen wir
eine Location aus, besprechen
die Verpflegung & kidren
den Ablauf

Jiirgen, Jueendbildungsre|
Oberfranken-Oberpfalz
Referent fiir Extremismis
Digkon, Oreanisations-

-

UND PLOTZLICH  Und Personalentwickler M.

juergen. krick lf.de

VORSTAND  mobii: 0170 4036481

Vorstandscoaching - Fitmacher fiir Vorstandsa
= Unbekannte Satzung - die hilfreiche Begl

= Alles im Griff - Finanzen und Férderunge

= Streitet euch - Entscheidungen treffe
Konflikte managen = lhr seid nicht
allein - Netzwerken & ELJ
entdecken

LIEFERSERVICE: CTION
ROTZEIT OMMUNICATION

#MUTmacherwerden - deine ELJ er-leben
Quiz: Wer wird Plurability?

Ein Eimer voller Yorurteile

Verschwarungen & andere Mythen aufdecken

Streitet euch - Parolen Paroli bieten

WERBLUNG

PLASTIKFREIER DURCH
DEN ALLTAG

Plastik ist aus dem Alltag nicht
mehr wegzudenken. Gravierend sind
allerdings die Folgen des Plastik-
konsums, wie wir ihn gerade erleben.
Wir gehen den Fragen nach, wie sich
unser Plastikkonsum gestaltet und
wiaas wir tun kinnen, um unseren
Alltag plastikfreier zu halten.
Schliefilich gibt es nur
eine Erde.

aktuell sein.
kann hier sehr behilflich sein.

h szenisches Darstellen und

echniken erlernen, die flr

Argumentationstraining
im Wirtshaus bei euch
vor Ort » als Fristhschoppen,
Machmittagskaffee oder Abend-
veranstaltung = kn "hemen
& Parolen diskut Wirkwerse
verstehen
€ tegien &
woden gegen Parolen fiir
#miteinandermehrmachen

BIST DU

SCHON

MUTMACHER?!

|I'| Eﬁnnerun dan Tan .E RI.I UL rECht (ELJ-Jumendbildungsreferentin Unterfranken)
- Dir hatte unser Jugenddemokratiemagazin Freude bereitet.
Wir hoffen dir auch, liebe Leserin, lieber Leser!

" )Fiir die, die’s eilig haben ...

du hdltst das ,einmalige’  Mistga
Magarin: #MUTmacherwerden® in
Hdnden. Hier hast du die Chance
unverbliimten Blick auf die Evangt
Landjugend (ELJ) zu werfen, wie ¢
sie vielleicht bisher nicht kanntest
Von ELNern fir ELNer entstand dfe
#¥MUTmacher - Uber echies EL1-er-1
Stabere, vielleicht findest du dich
wieder oder entdeckst Anregendes,
fiir deine ELJ und Jugendarbeit - nu

,,Mut briillt nicht immer.
Manchmal ist Mut die kleine
Stimme am Ende des Tages,
die sagt, ich versuche es

morgen noch einmal. “
{Mary Anne fo

Fiir die iert

itieb, it

4 einges. stariert

Fack, Prasident des Bayerischen

1upinges, Auch in unserer EL)-Satzung

ist diese als ... die Einlibung in demokra-
tisches Verhalten ..." verankert und fester
Bestandteil einer ELJ-Ortsgruppe.
Da Papier bekanntlich geduldig ist, wollten
wir es genguer wissen. Wir haben Politik-
wissenschaftler Prof. Dr. Rico Behrens
gewonnen, um den Fragen nochzugehen:
wLebt die ELI Demokratie? Wie macht sie
es5 ganz praktisch?"
Dann haben wir ein unglaublich engagiertes
Team von Ehrenamtlichen - mit und ohne
Ell-Hintergrund - motivierl, die das Projekt
entwickeit haben:

Sie haben ihre Freizeit dafir verwendet, um
ELJ-Gruppen zu befrazen, dber 16 Stunden
Videomaterial und Frogebigen ausgewertet
und trugen bei intensiven Klausuren die
Ergebnisse diskursiv zusammen.

Konkret entstand ein spannender Gruppen-
abend ,EL er-leben: Demokratie &
mehr", Diesen kannst du tbrigens
kostenfrel fur euch vor Ort buchen.
Dariiber hinaus wurde das heraus-
fordernde  Argumentationstraining gegen
Stammtischparolen” nicht nur fir deine
ELJI-Gruppe inhaltlich Uberarbeitet,
sondern auch fur Externe neu aufbereitet.
Vor allem wurde keine Mihe gescheut,

fiir dich dieses Jugenddemokratiemagazin
zusammenzustellen. Damit wollen wir
deine ELJ-Arbeit unterstiitzen - hervorra-
zend geeignet [ir einen (neuen) Vorstand.

»Fur euer Engagement
mochte ich mich im Namen
der ganzen Evangelischen
Landjugend bei euch
bedanken. Es ist groBartig,
was ihr als ,Steuerungs-
gruppe’ geleistet habt. lhr
habt echt ein Herz fiir die
ELJ. Ich freue mich, die
gesammelten Ergebnisse nun
zu teilen und wiinsche allen
neue Erkenntnisse und Ein-
blicke in die demokratische
ELJ-Arbeit in unserem
Jugendverband. *

(Michael Dendorfer}

Demokratie ist ein wichtiges Gut und Grund-
pfeiler unserer Gesellschaft. Doch es macht
einen grofien Unterschied, ob man filr eine
Demokratie ist oder ob man dann auch
demokrotisch handelt. #MUTmacherwerden
zeigt, dass ,Demokratie” nichts Abstraktes
ist oder weit entfernt. Auch du und deine
EL! - die EL an sich - ist ein Teil von thr,
Doch Demokratie lauft nicht von allein -
unterstiitzen wir sie: #MUTmacherwerden.

Dein
Michael Dendorfer
ELJt-Landesvor sitzender

WAS MUT WIRKLICH IST?

,Ich mach dich platt’, sagte
die Schneeflocke zur
Lawine.“

{Ulrich Schmitz)

»Angst beginnt im Kopf -
Mut auch.”
{Linbekanmt)

»lch wiinsche dir, daBb du
mutig weitergehst, wenn der
Gipfel, den es zu ersteigen
gilt, schier unerreichbar
scheint, ja selbst wenn

das Licht der Hoffnung zu
entschwinden droht.“

{altirischer Segenswunsch)

»Mut ist die Tugend, die fiir
Gerechtigkeit eintritt.”

(Marous Tildlius Cicers,
romischer Stogtsman)

»Mut fiihrt dich zu den

Sternen, Angst zum Tod. “
{Jidfsches Sprichwart)

»Nicht Demut sei dein

Streben, sondern Mut!“
{Erich Muhsam}

Jirgen Kricke, Diakon
ELJ-Jugendbildungsreferent




B
v

,,"
#Gehwegparker

#NoAlkohol
B __ __ #Essen

#Bassdscho

LAURA
#Motiviert
#FrischerWind
#Weitweg

#Iuverlassigh

#Aperolliebe

SEBASTIAN

#Bunt #Nerd
#Katzenmama

#Gossipgirl

FELICIA

#WEITEREMUTMACHER:

Ines #Leni

¥Nancy #Anton #Mich

#Durchblick #GuteSeele

#I{affee_;_#z itmana gement
#WertschatzungfiirDich

Landjugend

E.l:) Evangelische

»leamwork makes the
dream work, but a vision
becomes a nightmare when
the leader has a big dream
and a bad team.*

ELI ist Teamwork! § Erfolesfaktoren fir
gelingendes Teamwork In Anlehnung an
wOoogle Praject Aristotle"

1.

Sicherheit

Jedes Teammitslied fiiklt sich sicher und
wohl. Dann [dsst sich Neues wagen; gerode,
weiin Fehlermachen ohne Schuldzuweisun-
9en daziu gehort.

ap

Verlasslichkeit

{dohn Maxwell)

ihr kiénnt euch aufeinonder verlassen: Die
Arbeit wird anstdndis von jedem erledigt.
Dazu ist ein kontinuierticher, offener
Austausch forderlich.

o

Sinn

Euer Handeln sollte Sinn machen. Je mehr
es filr den Einzelnen und die Gruppe 5inn
und Relevanz hat, desto hoher ist die

Motivation.

4,

Ergebnisorientierung

Wenn ihr erkennt, dass man durch die eigene
Arbeit daru beitrdgt, das Gesamt-Ziel zu
erreichen, erlebt, das man etwas bewegen
konn, dann ethoht sich die Wahirscheinlich-
keit sich noch stdrker einzubringen. Auch hier
helfen regelmdfige Absprachen der Individu-
ellen Aufeaben, weil so einem Mitglied der
eigene Beftrag zum Erfoleg bewusster wird.

s

Struktur

Eine eindeutige Rollen- und Aufgaben-
verteilung gibt euch Klarheit. Jeder weif}
von fedem, was er zu tun hat. So kinnt ihr
ungehindert von unmdglichen Erwartungen
#miteinandermehrmachen.

Aitor: Jurgen (jk})



61} Evangelische
Landjugend

Autor: Lea (ls)

ELJ-Styling.
Modetrends fii

Das Logo der ELJ
Beztenbers: Betzen

ist in unserer Region
‘umeangssprachlich

Mit der ELJ Betzenberg-Saftshell-Jacke
kannst du jedem Wind und Wetter
trotzen. Eval, ob ihr im Sommer
abends unterwegs seid und euch vor
dem Sommerregen trocken halten,
oder im Winter warmhalten wollt

Fiir Kapuzen-
Liebfaber
steht -
der ' Jetzt m e
kit ' W ein Widder

- mit dieser Jacke seid ihr fiir jede Betzenberg- . ‘W geworden, der
Situation sewappnet. Durch die Logos Hoodie zur o : . ist ja mit dem
auf Riicken und auf Arm wird euer Verfiigung, ' Schaf irgendwie
Gemeinschaftseefiihl noch zusdtzlich in den 4 verwandt - nur
gestdrkt und die Personalisferung mit man sich ¢ cooler.

Namen soret dafilr, dass ibr eure Jockeni® wunderbar

g:milﬁgzmh[z:sﬁ:::ﬁr VLE if 7 ﬁ_lut;rg 2 nicht vertauschen kannt. einkuscheln o,
Folgenden ihr Merch-Sortiment. Seht, LI e OT'L"-Q'I.IPPE kann.

v '"ET ﬁ: == ;’d”d P::”'SE” ‘*’;, L;:g" b Durch einheitliche Kleidung wird ein

a st et ot ot g ! igke ; n echter Hingucker: Mit deinem

deine Ortsgruppe inspirieren .. vermittelt. Es zeigt, das
sind, egal wie alt oder
grof. Tragen wir Kleidung
Logo, zeigen wir, dass w%
und zusammenhalten. Zue
damit unsere Gemein.
pridsentieren. Sei es bei
fiir die Gemeinde, oder eif
Gruppenausflug. '

SPersonalisierten ELI Betzenberg-
E ‘ﬁJS {-Bierglas kann es zu
Iﬁeinen Verwechsiungen
Skommen. Besonders in

Weitere Ideen fiir euer 4 ) - Her Corona-Pandemie
Kleidungssortiment: ' = \will man darauf

ir wieder in Gruppenaktionen
investieren kdnnen.

? h achten, dass man
D= cich keine Gliser

teilt.

Durch ,unseren” Merchig :
zeigen wir, dass wir![111101 B A . _
s i If" —— ' ket ,l.
zusammengehoren und -. UL LU LU optimo! cceignet. Durch des ¢
#I’I’IitEil"lﬂl'ldEl‘l'l‘lEh rmachen ! ‘ % der erkennen, zu welcher Ortsgruppe
= — R S T

L

W eehorst. Durch die zahlreichen Hosen-
taschen hast du genligend Platz fir

Die ELJ Betzenberg-
Warnweste ist perfekt

alles, was |
Das | du widhrend geeienet fiir den nicht-
einfache dem Einsatz lichen Nachhauseweg
ELI Betzenberg-T-Shirt ist brauchen vion euren Gruppen-
sowohl alltagstauglich als auch kannst. aberden. um sicher

ftir ELJ-Veranstaltungen geeignet. )
daheim anzukommen.

HTTTTHT

o A
LRCTTTHT T

Das ELJ Betzenberg-
Sweatshirt begleitet
dich sowohi an louen

ELJ Betzenbere-
Sweatshirtjocke.
Toll zurm

Wenn es mal wieder etwas offizieller Kombirferen. Sommerabenden
sein soll, ist das ELJ Betzenberg-Poloshirt = als auch im Winter.
— Es kann stylisch

perfekt geeignet. Die Kombination aus dem
schicken Kragen und dem komfortablen Stoff " 3 e
sorgen filr ein angenehmes Tragegefihl. ] /

mit dem Poloshirt
kombiniert werden.
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'l.'l.l'l l'-U II}-:* Das Logo der ELJ Wachstein ist eine Kombination aus dem ELJ-Zeichen

— und dem Logo des Heimatdorfes. Der Hintergrund des Steines aus dem

Wachstein-Logo ldsst sich auf einen historischen Fund aus dem Jahr 1939
surtickfiihren. In diesem Jabr wurde ein Mithrasheiligtum gefunden.
£wei gut erhaltene Altarsteine mit lateinischer Schrift darauf sind im

Ty

Dynamik, Aktivitdt

und das jeder bef

uns willkommen ist:
a5 soll das Logo
des Kreisverbandes
Uffenheim vermitteln.
Das Strichmdnnchen,
das auf das ELJ-
Feichen zurennt,
bringt das fur uns
schon recht gut riiber!™

A irrR A
LU CF) L

be

. Vﬁfﬁfi’ldi‘t qlle Gruppe
siert Zusaommengehtiriakeit=Wele Gruppen

wen durch thre el _:_:'-.--_-“ jﬂfemlmﬂm I_ﬂ“_. oder
Design ihreeShirts hre gan2

dere Cruppen-individual itdt

- ~eigen. Hier eine

CRAFENTAA

Links st

das Wappen

von Herol-

dingen. Im

Wappen

finden sich

die Buch-

staben GK,

die Initialen vap GelFe Kare,
der R‘Ej’urm#iﬁh i '
Fackel steht\ [
H’m&mﬁdigﬁ;m

HERETTen oder

 selbst feiern -
wo auf dem Dorf
was los ist, da
ist auch die ELJ
Unterrodach
oaber.

Wie wire es mit einem QR-Code
am Shirt? Bei der ELI Erkheim
fiihrt dieser direkt zur Homepage.

Museum in Gunzenhausen auseestellt und ein Replikat befindet
sich am Dorfplatz in Wachstein.

; L THTHTITIT )

—

B Was hat die Fledermaus mit der Land-

N jugend Griffenthal zu tun? Seit
vielen Generationen hat die ELI
W Grifenthal ein ganz bestimmtes
' Lieblingsgetrink: den Bacardi.
Gemischt mit Cola und eisge-
kiihlt serviert ein wahrer
Genuss fir die Grdfenthaler. &
Da die Fledermaus im Logo
N von Bacardi ist, war beim Desien von des
@ktlic!len Vereinsshirts direkt klar, die Fledermaus
CIRLSS cuch in unserem Logo zu sehen sein.

+Mir san Middlfranen!

Wir gehdren zusammen und
wir sind stolz auf unseren
grofien Bezirksverband. ™

fur Dich!
schaft, SpaP und die Entwicklung
deiner Persdnlichkeit. All das kommt in der

Bild-Text-Marke zum Ausdruck, genauso wie die
Tradition, in der die ELJ seit 1953 Leben ins Darf bringt.

ELJ steht fiir Gemein-

Das orange Zeichen verbindet Kreis und Kreuz mit den Buchstaben
WE* LL* J". Der Krejs steht filr die Welt, das echte Leben,
aus dem die ELJ entspringt und im Kreuz fhren
geistlichen Ausdruck findet. Die Schrigstellung
zefgt die Dynamik, mit der ELI aktiv fst.. agh
Das aktuelle Signet hat die unterfrénkische A\ hdy
Designerin Dagmar Lehmann entworfen. A . :
Auf www.elj.de kannst du es herunter-
laden. Unser Service: Individuelle
Logos filr deine Ortsgruppe
eestalten wir dir gern in der -
ELI-Landesstelle.

Dein Manfred Walter
Landessekretdr *
Heimatpidagoge
manfred. walter@el.de




ZUR PERSON

Inhaber der Professur fiir Pol
wissenschaft an der Katholisc he
Universitit Eichstatt
Schwerpunkte; Politische Bildung &
Didaktik der Sozialkunde

Dissertation mit dem Titel:
Solange die sich anstdndig
benehmen. Subjektive Theorien
und Handlungsstrategien
stchsischer Politiklehrerinnen
und -lehrer zum Phdnomen
rechtsextremer Jugendkultur

Leiter des Projektes der Robert-
Bosch-Stiftune ,,Starke Schiiler

- starke Lehrer” - wie sdchsische
Berufsschullehrer:innen kompe-
tent mit antidemokratischen
Uberzeugungen im Unterriche
umeehen kdnnen

 Die ELJ hat sich im Projekt

werden" einem Grundthem
gestem_‘.

Wir erleben, dass in vielen
menschliches Handeln und a
Selbstverstindlichkeiten un
geraten sind. Ob in Russland, Polen oder
Ungarn - der Wind wird rauer, autoritire
und nationalistische ldeen, Abschottung
und Ausgrenzung greifen um sich.

Und Deutschiand ist hiervon nicht ausge-
nommen. Auf der einen Seite nimmt Vielfalt
merklich zu, auf der anderen Seite werden

léingst iiberwunden geglaubte, abwertende

Ressentiments neu belebt - Alltagsrassismus,
grw&ezogme Menschenfeindlichkeit.

Demokratie braucht deshalb

< wieder neu erarbeitet und
. | gelebt werden miissen.

Warum ist das so wichtig?

Demokratie bedeutet wartlich lbersetzt
wdie vom Volk ausgehende Herrschaft®.

Damit ist aber ldngst nicht alles
gesaet, was zu einer funktionierenden
demokratischen Kultur notwendig ist.

Dort, wo Menschen zusammenleben,
kommt es unvermeidlich zu Konflikten.

Demokratie beschreibt]

friedlich und unter Wahrung|

elisches Bildungs- wnd
win Bad Alexandershad,
rojektsiedle  Demokratie [eben
i der Mitte Europas"

iLogo: Stefan Denzler)

verschiedener Grundwerte

Auf der Ebene eines ganzen Staates wird
dies etwa durch freie Wahlen von Reprisen-
tanten und bestimmten Regeln zu Verhand-
lungen und Abstimmungen (z. B. Mehrheits-
regeln, aber auch Minderheitenschutz) durch
den Rechtsstaat samt grundrechtlicher
Freiheiten sichergestellt. Auch auf kleine-
ren Ebenen, etwa in Initiativen und
Vereinen, wie unsere ELJ-Gruppen werden
solche Regeln z. B. bei Wahlen angewandt.

Aber Demokratie ist keine blofie , Abstim-
mungsmaschine” (ber verschiedene Alterna-
tiven. Demokratie beschreibt auch eine Idee
vom Zusammenleben und davon, wi
Einzelne mit ihren ldeen und ihre
ment einbringen kinnen. Ohne eiie
dige Zivilgesellschaft bleibt Demol
quasi blutleer. Die Motivation zur Se
organisation macht diesen Bereich|

Ein dritter, nicht minder wichtiger, |
von Demokratie verbindet sich da

Demokratie beschreibt

immer auch eine Leben

weise und eine Kultu
des Miteinanders.

Diese Kultur ist frei von Angst, voll
gegenseitivgem Respekt. Sie ist sowohl
setzung als auch Ergebnis einer lebe
Demokratie. Der Politikdidaktiker P

#MUTMACHERWERDEN BEFRAGUNG

DIE GRUPPENAUS WAH.L “a

Anderen. Wir haben alle die gleichen
Teilhabe- und Beteiligungsrechte und dort,
wo Ungleichheit die Ausiibung dieser Rechte
behindert, sollten wir nach Moglichkeiten
suchen diese abzubauen.

Eine , Kultur der Anerkennung" bedeutet
aber auch emotionale Zuwendung zueinan-
der, also eine mitfiihlende und respektvalle
Kommunikation untereinander zu leben.
Auch soziale Wertschdtzung ist wichtig.
Durch sie wird jede:r in seinem Lebensent-
wurf geschitzt und erlebt, dass man in
seiner individualitat und seinen Beitrd-gen
fiir andere wichtig sein kann und darf.

Mit dem Mutmacherprojekt hat
sich die ELJ diese Pramissen
zum Ziel genommen und eine
Art kritische Bestandsaufnahme
ihrer Landjugendgruppen vorge-
nommen. Gefordert werden
solite der Mut zu demokratischer
Kultur. Es soliten aber auch be-
stehende Ansdtze und gelebte
Praxis sichtbar gemacht werden.
leichzeitig konnten mit dem
Projekt auch weitere Entwick-
ngspotenziale ausgeleuchtet
erden.

abei hat man sich nicht von oben herab
it dem Thema befasst, sondern in einem
eilnehmer:innenorientierten Ansatz von

Anfang an gemeinsam mit freiwilligen

Engagierten und hauptamtlichen
Mitarbeiter:innen zusammengearbeitet.

Das Projekt #MUTmacherwerden gliederte
sich grob in drei Phasen.

D.'E FRAGEN IM GRUPPENINTERVIEW!

In einer ersten Phase wurde eine Befragung
von ELJ Gruppen durchgefihret. Anschliefiend
wurden die Daten ausgewertet und fiir
eine Rickmeldung aufbereitet und als
Drittes Ideen filr weitere Unterstiitzungs-
angebote gesammelt und aufbereitet.

Dabei sind durchaus anspruchsvolle Metho-
den der Befragung und Ergebnisriickmel-
dung gewdhit worden.

in den Gruppeninterviews wurden mit den
ausgewdhlten Landjugendgruppen Eindriicke
und Erfahrungen gesammelt, die den Zusam-
menhalt und die Attraktivitdt der Gruppen
beschreiben. Danach wurde iiber Aspekte
der gegenseitigen Achtung und Teilhabe-
mdelichkeiten gesprochen. An Konfliktbei-
spielen zeigten sich hier unterschiedliche
Umgangs- und Lasungsstrategien der Grup-
pen besonders qut. Aber auch Anerkennungs-
themen wurden beleuchtet. Wie wird
Anerkennung verteilt, von wem, wofiir und
wann? Zu guter Letzt fand auch das Thema
Alltagsrassismus Platz in der Befragung.
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der mmﬂfdwn Kuu:'ur wahrnehmen um‘
sich mit den Aktivitdten identifizieren.

Daneben gab es in punkto Anerkennung
und Lob recht unterschiedliche Erfahrun-
gen. Sie betreffen zum einen die innere
Struktur der Gruppe. In unterschiedlicher
Intensitdt wurde hier ganz bewusst der
Einsatz und das Engagement untereinan-
der gewtirdigt. Zum Teil wurde dies aber
auch als selbstverstindlich vorausgesetzt.
In einigen Gruppen gab es den Wunsch
nach stdrkerer Anerkennung durch Verant-
wortungstrdger aufierhalb der Gruppe

(2. B. Pfarer:innen usw. )

Beim dritten Komplex, der Thematisierung
von Alltagsrassismen, wiederholte sich

dieses differenzeierte Bild. Die Bandbreite
reichte hier von sehr entschiedenen Erzéih-
lungen, bei denen Stereotype oder Beleidi-
gungen bzw. diskriminierende Sprache

nicht geduldet wurden, bis hin zu Einzel-

fitlen, in denen es an der Tagesordnung
war, diskriminierende Bezeichnungen als

wnormalen* Umgangston unter Gleich-
gesinnten zu pflegen.

Insgesamt zeigte sich ein

dynamisches und lebendiges
Bild der befragten
Landjugendgruppen.

Demokratische Kultur im Sinne einer , Kultur
der Anerkennung® kinnen wir durchaus
schon in vielen Bereichen der fugendarbeit
finden. Gleichzeitig bot die nachgelagerte
Ergebnisriickmeldung, Moglichkeiten, das
Gesprich zu vertiefen und Ansatzpunkte
fiir das Thema weiterzudenken.

Hierfiir wurde eine eigene Gruppeneinheit
von der Projektleitung erarbeitet.

Das hohe Interesse der interviewten Grup-
pen an den Riickmeldungen zur Er

auch ein Zeichen fiir Zusam

Evangelischen Landjuger

halt ist eine wichtige Re

meinen, aber auch fiir d von
Menschen in Kirche, Vere eren
Initiativen.

Wie bei vielem gibt es ab
Kehrseite. Immer da, wo
abgeschottete Gruppen e
eigene Handeln nicht meh
wo der Zugang fiir andere
gemacht oder gar offen au:
ist Zusammenhalt nur um ¢
Ausgrenzung zu haben. Aus
werden sollten im Sinne de
Kultur aber lediglich mensc
Haltungen, Diskriminierung,
Form des Rassismus.

Fiir eine solche demokratisc

der Landjugend werden in di

einige Anregungen gegeben,

den Auswertungen der Grupp

ergaben. Im Mittelpunkt steh edanke,

dass Demokratie eine ,Kultur der Anerken-

nung* braucht.

kann hier
okratie
erlebbar.
der Form von Teilk
und Mﬁtbeﬂ:immung. sefes
Form eines wertschatzends
anerkennender Urngangs
auch ipBarm eines solic
Brs, in dem auf
ieden gegen
srenzung Stellung b
wird.

Die Lang

Am Ende sind es die jung
Menschen vor Ort selbst,
schied

die einen |

DELT

. Herrschaft des Volkes

. Wirdigung, Lob, Achhtung

. Duldung, Ertragen

. Miteihander mehr machien
. Auseinandersetzung, Streit
. Gruppe von Personen

7. Maiboumatifstellen,
Kirchweih, Festzug ..,

8. Uberlieferter Brauch

9. Iwischenmenschliche Beziehung
10. Tapferkeit, Courage

11. Offizielle Stellung

12. Ungleichbehandlung,
Benachteiligung

. Diskriminierung auferund i
der Herkunft, Religion
und Ethnie

. Ort, Gefiiht

=

. Notwendige Arr ahl
treffen

. Be<trebu,
Is-) A

tung
suferund des
Geschlechts

o Rassismus®
im alltaglichen
Leben

. whudenfeindlichkeit"

. Voreilig gefasste oder
ubernommene Meinung

. Dabef zdhlt jede Stimme

A

v
[
-

¥

-
=l

Lisung auf der folgenden Seite.




TOLERANZ

hat etwas mit ertrogen’ zu tun: nicht
wie aft angenommen mit ,akzeptieren’.
Im Sinne einer Duldime von anderen ...

= Ansichten

» [ ebensweisen

# Entscheidungen

» Haltungen

# Orientierungen (z. B: religids, sexuell )

die nicht den eigenen entsprechen.

DEMOKRATIE

jaltgriechisch dnpoxparia, von o
démos  Staatsvolk® und kparoc kratos
[Gewalt, Macht, Herrschaft®) - vom Volk
ausyehende Herrschaft! ist nicht nur eine
Herrschafts-, sondern auch Gesellsh0 7
und Lebensform.

Die Bundesrepublik Deut

Artikel 20 Grundgesetz e tative)
Demokratie, in der das W vahite
Volksvertreter herrscht’ 1]
zetchnen sich u. a. durch

T e R —— v———

RASSISMUS

oRoce doesn't exist, but it does kill peaple®
{Colette Guillaumin, Soziolegin) — Aus bio-

logischer Sicht ist klar: Es gibt keine Rassen
beim Menschen wie bei Tferen.

wRassismus ist eine Ideologie der Ungleich-
wertigkeft. Sie teilt die Menschen auferund
itrer vermeintlichen oder realen Herkunft,
Hautfarbe, Sprache oder ethnischen Zuge-
hdrigkeit in verschiedene Gruppen gin und
weist digsen unveranderliche, meist negative
Eigenschaften oder Handlungen zu. lhrer

ALLTAGSRASSISMUS

Davon wird gesprochen, wenn In alltdg-

lichen Sitbationen ,Rossisrmus® dbernom-
men wird. Dies kann fm Sprachgebraich
vorkommen oder im , Alltogsbewusstsein'
bis hin zu Ausgrenzungspraktiken, bei

denen Menschen oder Menschengruppen
auferund eines Merkmuals in einer subti-
len Art und Weise diskriminfert werden.

eigenen Gruppe sprechen |
meifst eine natilrliche Uber
zu und leiten dargus das Rs
Benachteiiigung anderer ab

Rassismus hat viele Erschein
7um Beisprel staatliche Disk
Gewalttaten ... . Er dufert s
auch in privaten Vorurteilen,

SEXISMUS

o bedeutet die Benachtefligung, Ab-
wertung, Verletzung und Unterdrilckung
einer Person oder einer Grippe aufgrund
des Geschlechts. Sexismus ist auch die
Vorstellung, dass Geschlechter gine
Ordnung oder Rethenfolge haben. Zum
Beispiel die Vorstellung, doss Mdnner
mehr wert sind als Fraven. *

. Das verbirgt

Menschenrechte, die Gewaltente!|

mit Unabhingigkeir der-Gerichte;

der Garont! ien, gleichen
5.

ia-Hrinzip der frei

olecnberechtigten Willensbilo

und Mitbestimmung in gesellschaft
Gruppen.

Wie in deiner ELI?!

Luppenbezagene Menschenfeindlich
umfasst zehin Formen von menschenfi
lichen Einstellungen - mit dem Kern e
Jdeologie der Ungleichwertigkeit";

Raossisrnus, Fremdenfeindlichkeit, Anti
semitismus, Homophek's, Abwertung i
Obdachlos== : von Behinder
el scher Sexismiu:,
{ Abwertune von

crapnrischen Lanezeituntersuchung
(GMF ,Deutsche Zustdnde') von Prof.
Wilhelm Heitmeyer, Uni Bielefeld, kam zu
Tage, dass

= bel der GMF nicht verfestiete (authals
vorgetrogene Vorurteile im Fokus stehen,
sandern das vorgelagerte Denken und
Fithlen

# Personen nicht nur eine einzelne
Menschengruppe abwerten, sondern
hdufie eleich mehrere

= der gemeinsame Kern eine Ideologie der
Ungleichwertigkeit ist
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VERGESST

HUFEI

Todesopfer - politisch mo

linksmotiviert = 4

LINKSEXTREMISMUS

LLinksextremisten wollen die besteh

freiheitliche demokratische Grundon
beseitigen. An deren Stetle soll - je n
fdeologischer Ausrichtung - efne sozia
tische beziehungsiveise kommunistisc)
Gesellschaft oder eine herrschaftsfre
anarchistische Gesellschaft treten. ™

FUR DEINE GRUPP

Schnelle Video-Drehs bei Gruppen-
aktionen - Technik, Tipps, Schnitt

* [nstagrom und Co.:

So nutzt Du Social Media fir

deine Ortsgruppe

Michael
Kommunikation &
Medienpddagogik
michael.stoehr@elj.de
Mobil: 0160 8148431

Gewalt 1990 - 2020

rechtsmativiert = 214

RECHTSEXTREMISMUS

- dient als Sammelbezeichnung, um
ieonazistische oder ultra-nationalistische
olitische idenlogien und Aktivitdten zu
eschreiben. Ideclogischer Kern des Rechts-
xtremismus fst die Vorstellung von der
Ingleichheit, der Ungleichwertigkeit von
denschen. Der Rechtsextremismus orientiert
stch an der ethnischen Zugehdrigkeit, stellt
die rechtliche Gleichheit von Menschen in
Frage und fst geprdgt von einem antiplura-
listischen, antidemokratischen und autori-

tdren Gesellschaftsverstdndnis, ™

WERBUNG

LANDESSTELLE:
HILFE UND AUSKUNF
RUND UM DIE ELJ

Geht es um eine Versich-

erung, fehlen dir Unteriagen
die du nicht auf der Homepage
findest, ist die Satzung in der
GruppefKreis- bzw. Bezirksverband
nicht auffindbar, weifit du nicht an
wen du dich wenden sollst, brouchst
du eine Miteliedertiste und und und...

Ruf bei mir an wir finden eine Losung
oder den passenden Ansprechpartner fir
jedes Problem.

Petra

Assistenz Landesstelle
petra.bernreuther@elj.de
Mobil: 0151 22283223
Telefon: 09143 604 15

Eine moderate Mitte,
links und rechts
die Extremisten
- zack, fertig ist
das Hufeisen als
Extremismustheorie.

Mit diesem weil
verbreiten Modell
arbeiten aich
unsere (Ermittlungs)
Behdrden und es
wiirde beeinflusst
durch die Sitzordnung
der franzasischen
Naotionalversammiung, ouf
welche Ubrigens das , Links-
Mitte-Rechts*-Schema der
Politik zuriickzufithren ist.

Die beiden Politikwissenschaftier
Uwe Backes und Eckhard Jesse
setzen bei diesem Modell den
demokratischen Verfassungsstaat und
die freiheitlich-demokratische Grundord-
nung als Dreh- und Angelpunkt. Von dem dus
kategorisieren sie die verschiedenen poli-
tischen Haltuneen. Im Fokus ist der Gegen-
stz zwischen extremistisch und demokra-
tisch und nicht zwischen ., rechts" und [inks"!

Leider bleibt in der Praxis das recht einsei-
tige Bild des Hufeisens Ubrig. Und dfeses
suggeriert, dass politische Einstellungen
letztiich vernachldssigt werden Kdnnen.
Wielleicht kommt es deshalb auch immer
wieder zur reflexartigen , Links-" und
«Rechts-" Extremismus Gleichsetzung? Aber
kann man-ernsthaft z. B. rassistische Angriffe
auf Menschen {-gruppen) und brennende
Autos bej GB Demos gleichsetzen? Nein, oder?
Uim es deutlich zu sagen: fede Art von
Gewalt - physisch und psychisch - ist zi
verurteilen! Doch es macht fir mich einen
Unterschied, ob es um Sachgliter oder
Menschenleben eeht.

Zudem legt das Extremiusmusmodell gerne
nahe, dass Extremismus nur ein Phdnomen
gesellschaftlicher ,Randgruppen' ist. Dem-
nach kénnte ich mich gemiitlich zuriickleh-
nen, als Teil der . guten Mitte", denn ich bin
Ja kein Extremist. Aber auch ich pflege meine
eigenen Yorurteile, auch marnche gesell-
schaftlich-trodierten Stereotype. Vielleicht
lasse Ich diese manches Mal - bewusst oder
unbewusst - in mein Verhalten einfliefien
und trave so auch zu Diskriminierung oder
gar rassistischen Handeln bei. Kannst dur es
bei dir ausschiiefen?

ich denke, die Welt ist komplexer gewecrden
und die Sachlagen vielfaltiger, die verein-
fochende Extremismustheorie tauet nicht
mehr um die Phdnomene unserer Zeit abzu-
bilden oder zu erkldren.

Was meinst du?




»Worte sind
geladene Pistolen™  (ean-pout sartre

Damit habe ich doch nichts zu tun, oder?
Nicht immer [eicht zu erkennen ist dieser
LAlltagsrassismus®. Bist du schon damit in
Berihrung gekommen?

Rassismus im Alltag hat viele verschiedene
Formen. Natirlich gibt es ihn deutlich
durch direkte rassistische Beleidigungen
oder herabwiirdigende Handlungen. Aber er
kommt eben oft harmios verpackt, subtil
daher. Mikroaggressionen. Er zeigt sich in
Witzen und unbewusst gedufierten Vorur-
teilen. Manchmal ist es der Ton, die Gestik
und Mimik, die zu verstehen geben: ,.Du
bist hier unerwtinscht!™, ,Du bist weniger
wert als ich!*®.

U es direkt zu sagen:

= Sprache regt an und regt auf. Beim Lesen
oder Horen entstehen Bilder im Kopf, die
unmittelbar Assoziationsketten ausltsen.

= Judentum, Christentum und der Islam
sind sich einig, dass Worte grofle
Wirkung und Macht haben kénnen. Das
gesprochene Wort will zur Tat werden.

+ Erkenntnisse der Hirnforschung
bestdtigen, dass aggressive Worte oder
Ausgeschlossenwerden aus der sozialen

Nein, er ist alltdglich in der sogenannten
Mitte der Gesellschaft zu finden. Warst du
schon Opfer oder bist du auch eher Titer?
{Bis du schon auf Abwehrhaltung, weil du
das fetzt gelesen hast?)

Sei mutig genug - mache den Selbsttest!

Peergroup in unserem Gehirn die gleiche
neurobiologische Reaktion ausldsen wie
kdrperliche Bedrohungen und physisch
erlebte Gewalt {z. B. Ohrfeige, sich mit
dem Messer schneiden).

»Ver gerne redet, muss
die Folgen tragen, denn die
Zunge kann toten oder leben

spenden.” {Bibel, Spriiche 18,21)

Frage - Aussage

P Ja, klar!

» Vielleicht / Manchmal
P - Eindeutiges nein.

1. Nutzt du abwertende Bezeichnumgen
wie DU Spast™ oder ,Bist du behindert*?

2. Yerwendest du ,solche Bezeichnungen®
im engen Freundeskreis hdufiger als mit
LBekannten®?

3. Ist es weniger schlimm, wenn man
w5solche Bezeichnungen® als Spafl verwendet?

4. Findest du eine abwertende Bezeichnung
weniger schlimm, wenn sie betrunken
gedufiert wird?

5. Yerwendest du Bezeichnungen wie
«behindert”, schwul®, wenn Menschen
mit diesen Merkmalen im Roum sind?

6. Steigt der Druck abwertende
Bezeichnungen auszuhalten, je intensiver
man befreundet ist?

/. Bei rassistischen / menschenfeindlichen

Kommentaren im Netz handle ich nicht.

8. Wischt du bei Dating-Apps tendenziell
weiter, wenn die angezeigte Person nicht
weifi ist?

9. Fiihlst du dich schon von diesem
Fragebogen angegriffen?

10. Glawbst du, dass es bei Menschen
Rassen gibt?

11. Die Juden arbeiten mehr als andere
Menschen mit Tricks, wm das zu erreichen,
was sie wollen.

12. Manche Volker sind begabter als andere.

13. Ausldnder kommen nur her, um unseren
Sozialstoat auszunutzen.

14. Fragst du oft auf Partys, wo jemand
Lwirklich®™ herkommt?

15. Bewahrt dich eine Freundin / ein Freund
mit Migrationshintergrund davor rassistisch

| 2u sein?

WENN DU UBERWIEGEND MIT ,JA KLAR" GEANTWORTET HAST ..
Die ELJ) meint es ernst mit dem Bekenntnis zu Demokratie. ,Ja klar” als Antwort in den

Fragen oben driickt aber eher das Gegenteil aus.

Bei manchen Fragen kannst du das vielleicht erst auf den zweiten Blick erkennen, bei
anderen ist es eigentlich villig klar. Solche Haltungen vertragen sich nicht mit einem
anerkennenden Miteinander und einer demokratischen Kultur.

WENN DU UBERWIEGEND MIT VIELLEICHT | MANCHMAL" GEANTWORTET HAST ..

Damit liegst du in der Mitte. In anderen Zusarmmenhdngen ist die ,goldene Mitte" eine
hervorragende Sache. Hier bedeutet sie, dass du einige Mechanismen der Ausgrenzung von
Menschen gut erkennen kannst, in anderen Situationen kannst du gerne noch an dir arbeiten.
Was meinst du, warum ein eindeutiges Nein® als Antwort auf die Fragen die demokratische
Kultur verteidigt und das Zusammenleben in unseren Gruppen stirkt?

WENN DU UBERWIEGEND MIT EINDEUTIGES NEIN"

Gliickwunsch, du bist auf einem guten Weg, sensibel mit den Thema , Ausgrenzung und
Rassismus" umzugehen. Das bedeutet nicht, dass du oder wir frei davon sind oder in jeder
Situation angemessen handeln. Wichtig ist aber, dass sich dos Bewusstsein verbreitet,
denn Ausgrenzung kann auch unbewusst geschehen. Du erkennst das gut und kannst dazu
beitragen, andere in ihrer Sensibilitdt zu fordern.

6.5 Evangelische

Landjugend
Autoren: Anna (ab),
Jurgen (jk), Rico (rb)

16. Hast du schon einmal Menschen das
Gefiihl gegebem, dass Sie nicht zur Gruppe
gehdren, weil sie anderes” sind?

17. Homosexuelle sollten sich in der
Offentlichkeit nicht kilssen

18. Ich bin der Meinung, Frauen sollten auch
tiber Frauen-Witze lachen kénnen.

19. Die Frauen sollen sich wieder mehr auf
die Rolle der Ehefrou und Mutter besinnen.

20. Fiir eine Frau sollte es wichtiger sein,
ihrem Mann bei seiner Karriere zu helfen,
als selbst Karriere zu machen.

21. Findest du, es sollten jétzt auch Fragen
zur Diskriminterung von Mdnnern folgen?

Wie Alltagsrassismus als
Mikroaggressionen wirkten.

Man kann sich das wie Nadelstiche vor-
stellen: Ein Pikser verletzt kaumn, aber
alle paar Tage gestochen zu werden,
macht die Haut wund. Und niemand
bringt Salbe. Niemand entschuldiat sich.
Niemand fragt, was er oder sie fiir mich
tun kann. Die Leute beschweren sich
stattdessen Liber meinen Schmerz,
etikettieren ithn als Diskursunfahigkeit
und reden dariiber, wie sie es gemeint
haben. Dass sie keine Rassisten sind.
Als ginge es in dem Moment um sie."

{Vamessa Yu, Journalistin)

(www. zeit. defcamp

identitaet-disk




Alltagsrassisr
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‘weitérgedach

Die Nutzung beleidigen-
der, herabwiirdigender
oder auch stereotyper
Begriffe wird manch-
mal dadurch entschul-
digt, dass die Nutzer
selbst nichts Negatives
damit verbinden wiir-
den oder die Begriffe

Menschen aus der
Mehrheitsgesell-
schaft sind
e kaum von
N struktu-

43

individuell als nicht so ,schlimm® ein-
schiatzen. Letztlich ist diese vermeintliche
Rechtfertigung aber nicht lberzeugend.
Man versetze sich einmal in die Loge,
Jjemand wiirde einen selbst mit abwerten-
den Begriffen betiteln und als Rechtferti-
gung anfihren, dass sei in Ordnung, weil
er/sie nichts Schlechtes dabei denkt, oder
denl‘iegriﬁ insgesamt nicht so drastisch

rellen Abwertungen betroffen. Dort, wo
sie dennoch Erfahrungen mit Abwertungen
machen, konnen sie diese hdufig, durch
itire privilegierte Stellung in der Gesell-
schaft leichter ,ertraven® baw. flhren
diese nicht zu einer strukturellen
Diskriminierung.

Wer etwa Miller, Meier oder Schulze heifit,
wird bei der Wohnungssuche kaum mit

Sprache dient nicht nur der tdelichen
Verstdndigung, sie schafft auch Bilder und
trigt zum Verstehen der Welt bei.
Dies geschieht hiufig unbewusst, neben-
bef upd leider auch im Kontext von
diskriminierendem Handeln.
In dem z. B. immer wieder Vorur-
teile oder Stereotype eeaufiert
werden, verfestiet sich das
Gesagte zu einem stabilen
Bild. Jede neue Nutzung
bestatigt und erhdlt das Zerr-

Grundsatzlich sollte Kommunikation
wertschitzend und frei von Gewalt
sein, soviel ist klar. Aber in bestimm-
ten Situationen schafft man es viel-
leicht nicht immer die Grundsitze ge-
waltfreier Kommunikation umzusetzen.
Trotzdem macht es auch dann einen
Unterschied, ob dabei deftige Beschimpf-
ungen in Gegenstands- oder Tierform

ey i

i
v {

finde. Entscheidend sollte ser'ni_l?b‘,.;nfl'ef

der Angesprochene die Bezeichnung ~', ,*
als hérabwiirdigend empfindet, baw. =
die Gruppen, fir welche die nf'jatfve
Zuschreibung genutzt wird (Ausspriiche wie
z. B. ,,Du Spast*® etc.). '
Hier kormmmt es also nicht darauf an, was
man selbst als beleidigend empfindet,
sondern was die Bezeichnungen ausldsen.

L

Diskriminierung auf Grund des Klanegs seines
MNachnamens in Beruhrung kommen.

Hier kann es helfen sich zu vergewissern,
welche Vorteile und Privilegien einem
personlich in unserer Gesellschaft zur
Verfiigung stehen, ohne dass man dafir
etwas leisten musste. Gewendet bedeutet
es diskrimminierungssensibel fiir Menschen
zu werden, die diese Vorteile nicht haben.

CHAFFT NORMALISIERUNG

bild. te mehr und je hiufiger Vorurteile
gepflegt werden, desto normaler wirken
sie und geraten irgendwann schon zu einer
Art abwertendem ,Alleemeinwissen®

{z. B. . Frauen konnen nicht einparken®,
+Frau am Steuer, Ungeheuwer®). Solche z. B.
sexistischen Abwertungen werden dann
tatsachlich in grafieren gesellschaftiichen
Kontexten wirksam.

Durch Wiederholung beteiligt man sich an
der Aufrechterhaltung solcher Abwertungen.

gedufiert werden oder rassistische und
menschenfeindliche Abwertungen gegen
gesellschaftliche Minderheiten (z. B.
wohnungslose Menschen oder Menschen
mit Behinderung) als Sprachbilder genutzt
werden.

Kreativitit anstelle rassistischer Ressenti-
ments kann hier helfen.

Wenn wir uns einmal in der Welt umschauen,
dann kann man sich schon fragen: Was ist
da eigentlich los? In welchen Zeiten leben
wir blofi?

Wir sehen taglich Bilder von Krieg, not-
leidenden und fliichtenden Menschen.

Und natiirlich Corona nicht zu vergessen:
steigende Fallzahlen bei gleichzeitigen
Lockerungen. Was macht/e Social Distancing
mit uns selbst, mit unserer ELJ, mit der
Gesellschaft?

Wir horen immer wieder die Rufe, dass

es inzwischen mit dieser Welt nicht mehr
nur 5 vor 12 steht, sondern dass die Hitte
brennt.

Ich verstehe die Hilflosigkeit und die Wut
und vor allem die Angst, die sich breitmacht.
Das Gefiihl, sowieso nichts austragen zu
kionnen als einzelne Person.

Dazu ist mir das Lied von Sarah Lesch
D0 Draufien” eingefallen. Har doch mal
rein;

Ich teile thre Beobachtung, dass wenn

wir vor existentiellen Herausforderungen
stehen, man wie mit Scheuklappen unter-
wees ist. Und dann wiinschen wir uns, es
mige einfach aufhdren, wieder so sein wie
frither.

Die Hilflosigkeit fihrt dozu, dass wir funk-
tionieren, die Wut zur Blindheit fiir das,
was wirklich wichtig ist und die Angst kann
einen von innen auffressen.

Es braucht in auflergewthnlichen Zeiten
nicht jene, die dos Ende der Welt predigen,
sondern die Mutigen. Eben Menschen, die
den Mut haben gemeinsam etwas anzupacken
- den Hergusforderungen zum Trotz.

Es braucht Menschen, die offen und ehrlich
in den Austausch mit anderen gehen und
ihre Angste, ihre Hilflosigkeit und auch ihre
Wut, vielleicht dber die eigene Ohnmacht
oder das eigene Scheitern, teilen.

Es braucht Menschen, die den Mut

haben fiir ihren Glauben und ihre Werte
einzustehen. Nicht ausgrenzend, nicht
tiberzeugen wollend, sondern wegen

der eigenen inneren Uberzeugung - den

Glauben daran, dass es gut wird - wenn wir {

es gemeinsam angehen.

Das ist es wohl, was Paulus meint, wenn er
in der Bibel im 1.Korintherbrief am Ende
die Menschen in Korinth auffordert:

in Zeiten wie diesen ist es gut, wenn wir
aufmerksam sind, mitbekommen, was pas-
siert, sowie uns informieren und austau-
schen. Ja, diese Krisen machen etwas mit
mir - aber sie machen auch etwas mit den
Menschen und den Mitgeschidpfen neben
mir! Wir konnen Gottes Spuren entdecken-
und daos wird wahrlich nicht nur in Kirchen-
gebduden sein!

Paulus spricht davon im Glauben zu stehen.
Darauf zu hoffen, dass es gut werden wird,
U wissen, dass es auch einen anderen Blick
ouf diese Welt gibt - ndmlich den Blick
Gottes, der diese Erde und alles, was darin
ist, geschaffen hat - und Gott sagt: Schau
her, es ist wirklich qut geworden und es
wird auch am Ende alles gut sein.

Diese Hoffnung, sie fiihrt zum Mut und zur
Kraft - nicht was man duferlich sehen kann -
nicht die Muskeln, nicht die toughen Typen,
die sie sich vorne dranstellen - sondern der
Mut, von dem auch Sarah Lesch singt. Es ist
der Mut und die Zuversicht, die Abraham
losziehen ldsst und der Mut, der Mose
veranlasst, sich gegen die dbermdchtigen
Agypter fir Freiheit zu stellen.

Zuletzt nennt Paulus, das, ohne das es

Laﬁdjugéndpfﬁrrer .

Studierte in Neuendettelsau,
Heidelberg, Erlangen.
Seit 2014 bei der EL.

»Besonders die Dorfjugend liegt mir
schwer am Herzen, da ich selbst vom

Dorf komme und es, als ich Jugendlicher war,
dort keine Anlaufstelle gab, wo Jugendliche

einfach so sein durften, wie sie sind. "

LY Evangelische
\. ' Landjugend

nicht geht: Lasst alles in Liebe geschehen!
Sei freundlich zu dir selber und sei gnddig
mit dir - denn keiner muss alles kinnen oder
50 5ein, wie einem das heutzutage vielleicht
in der dffentlichen Meinung prisentiert
wird. Sei aber auch freundlich zu allen Mit-
geschapfen - denn auch sie haben es ver-
dient. Und vergiss dabei nicht, dass diese
Freundlichkeit, diese Liebe auch Gott uns
allen entgegenbringt. Wenn wir das als
Grundhaltung fir uns annehmen, dann kann
die fukunft kommen - dann kdnnen wir es
gemeinsam anpacken - komme was will.

Und genau das ist es, was bei der Evange-
lischen Landjugend passiert. Mit allem
Scheitern und allem Frust und aller
Angst dber das, was kommen mag. ELJ
heifit eben miteinander mehr zu machen,
zusammenzustehen und eine starke
Gemeinschaft zu sein. ELJ sein bedeutet
auch fiir die gemeinsamen Werte und den
Glauben einzustehen. ELJ heifit auch,
sichere Rahmenbedingungen fir alle
Beteiligten zu schaffen, um Spafl zu haben.
ELT heifit offen und ehrlich zu

sein, Themen zu besprechen, zu disku-
tieren und gemeinsam nach einer Losung
zu suchen - das ist Demokratie.




NA DANN

Dein Vorstand will eine Bierpreis-Erhdhung durchsetzen, '
aber weifl nicht wie? Du hast keinen Plan, wie du dich darauf-

hin verhalten kannst? Hier findest du die Losung! In zwei

kurzen Fotostorys wird dir gezeigt, wie es NICHT von statten

gehen sollte! Die dritte Fotostory zeigt dir zum Abschiuss

ein Positivbeispiel -  wie es sein kinnte®. Und nun, viel Spaj

beim Lesen - mindestens genauso viel, wie wir beim

Bilder machen hatten! Oh je, das sah aber nicht gut aus!
Folgende Story zeigt dir, wie man die
der Durst nach Situation auch friedlich [6sen konnte!
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Schimpfen & Fluchen ...

« st eine Wissenschaftsdisziplin:
~Malediktologie™ vom lateinischen
wmaledicere” schimpfen, seit 1973 durch
Philosophen Reinhold Aman

« dient der Stresslinderung: Ventil fir
Aggressionen und anderer Emotionen

« kann Schmerzen abschwilEhen: ga der
Kdrper in fight-or- flichE-Reaktion durch
das Stresshormon CorHiSol wersetzt wird.

M:

HUnd wir krie-
gen schon eine ganze

Menge Lob von Aufierhalb.

Also bei den ganzen Veranstal-
tungen; z. B. bei Senioren Nach-
mittagen. Die freuen sich immer
richtig und sogen: .o schin habt

ihr das gemacht, wie toll ist

]
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das, schin, dass thr da seid °

«Wo ich mir
manchmal mehr Lob
wiinschen tdte, wdre zum Beispiel
vinm Pfarrer selber. Der nimmt oft
alles fiir selbstverstindlich. Ja ihr macht
schon wieder ,euren’ Senioren Machmittag
oder den Gottesdienst. Ja das ist

plctworkst adobe. stock com

|| mittlerweile so automatisch, aber da wird
L\ man teilweise gar nicht richtie gefragt und
dann kommt danach noch von ihm selber
kaumn eine
Riickmeldung.

T
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-
wurde ich [vom
*  Vorstand] gelobt,
®  dos hat mir auch
gefallen.

und man vion euch was [ ]

mitkriegt. "

| Wertschatzung in der ELJ
mehr als nur ein Kuschelfaktor?!

in ich schon.
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vor der Basis zur Vor-
standschaft gedacht [wire . nDas
Anerkennung wichtig], weil ich g haben wir
glaube manchmal kann die Ein- g wieder gut
stellung aufkommen, dass es @ gemurkst.”
immer so ein ,Ja mei, daftir
haben wir die gewdhit, die /S
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. Drei Schiiissel zur echten Wertschdtzung.
ich sage mal,

« fiir besseres Miteinander - durch Erhohung deines Wohlbefindens
» fiir efne stdrkere Bindung {Endorphin-Ausschittung)
- fiir mehr Motivation und - durch Verbesserung deiner
Al tivitat Konzentration {Dopamin-Ausschiittung)
- durch Stdrkung der Beziehungen

[nym:fn-.ﬁussr:hﬁttungj {Vigl. https:/karrierebibel de/wertschoetzung!

- durch Steigerung deiner Leistungskraft & Fehizeiten-Reports 2020 vom Wissenschaftlichen
{Adrenalin-Ausschiittung) Institut der AOK)

-

machen do an
irgendwie ™.




ESSEN HALT.
% P _ LEIB UND SEELE
S5 S ZUSAMMEN

- I Der Dettenheimer __
Corona-Maibatm =

Gehdrt
ihr auch zu den ELJ-Gruppen,
bei denen Volkstanz ein muss ist,

| wie bei der ELJ Sulzkirchen?
wPicknick geht

immer* sagt die
El! Grafenthal

) L 1 Die ELd Betzenberg
Dreifacher Spah macht das . P ¥ 2 | beim Baumaustanzen
Zusammensein in der ELJ aus: ) ' ' '

Gaudi - Aktionen - Spiritualitat

Das hat schon unsere 2014 durch- : .
gefiihrte Studie ,,Wir Landjugend! e - Highlight des Jahres

- Wie macht ihr das blof?“ gEZEigt. u'i- A ! o i dESA“fﬂE”H.‘ o -LZ?Z;;‘EEH‘;E: tanzen ELI-Gruppen
Unsere wissenschaftlich begleitete l s oS in den Mai: Alfershausen, Eysdiden,
Befragung #MUTmacherwerden von o |8 ELJ Eystlden Reichersdorf, Sulzkirchen
2020 - 2022 bestitigte es erneut. | e '
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e sammelt Christhg
Auch die leisen Feiern gehdren zur ELJ - { e

hingehen und zuhdren oder mitgestalten -
alles Gott hinhalten.

i ‘ res
Die EL} Earmelmesaumch sammelte Apf;;gr;f
lieft daraus saft machen. .F {ir den guti:mc =
wurde dieser verkauft. Ein echter MU

- A

Durch Christbaumsammelaktionen, ELi-Gruppen besuchen Altenheime;
Altkleidersaommliungen, Spendenfiufe, spielen und basteln dort mit den

und dhnliches werden Gelder fiir den Menschen. Sie kilmmern sich um ibr Dorf:
guten Iweck gesammelt. Einerseits wird Von ,,Ramadama®-Aktionen bis hin zum
die eigene Jugendarbeit geftrdert, aber Spielplatzbau ist alles dabei.

vor allem auch andere Soziale Projekte wEinfach grofartig. Ein herzliches
unterstiitzt. Dankeschon!™
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Sonnwendfeuer der
ELJ Thiersheim

oOinsbauchfestia”
der ELI Nennslingen.

Rocknacht der ELJ
Prebwitz-Seidwitz

Ob Rocknacht oder Sonnwendfeuer - ob
Theaterauffithrung oder Filmnacht: Die
EL! kann feiern - und nicht nur hingehen,
sondern auch komplett organisieren.

So kann sich jeder einbringen und
~oustoben®. Eeal, ob beim Budenaufstellen
oder Schildermalen, Teamgeist und Spaf
sind immer dabei.

Evangelische
Landjugend

AND

Auch beim GBF: Das ,Gansbauchfestla" ist
generationsibergreifend und bietet ver-
schiedene Highlights: Buden mit Verpflegung,
Musik, Biergarten, Hiipfburg. ...

Natlirlich geehoren Jubilden auch zu den
Feieranlissen - sovar mit Festumziioen

ELJ ROCKT!
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Die ELI Nennstingen
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Melken,
die Spafiaktion
der El | Pfofeld

Soiel
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Boodwannarenna im
KV Gunzenhausen

Mitternachtsvolleyball
des KV Rothenburg

SPIEL, SPASS,
SPANNUNG

Nicht nur die ELJ Reichersdorf
ist sportlich aktiv. Volleyball,
Fufiball, Flunkyball, Indiaca
machen miteinander richtig Spaf.




.. UND DAS
GEHT SONST NOCH!

Fotoshooting der
ELI Alfershausen
mit Landessekretdr
Manfred

o

Wochenendfreizeit des KV Hers-
bruck/ Sulzbach mit Argumenta-
tionstraining unterstitzt von
Plurability.

Wie wiire es mit Sinen

Krimidinner? ,,
unter uns* sind im B
Oberfranken- Oberpfalzs

Die ELI beteiligt sich an vielen
Messen - hier z. B. an der
Mainfrankenmesse in Wiirzburg.

WEITEREANREGUNGEN
FINDET IHR AUCH IME

KV ROTH-SCHWABACH

Bezirksversammiung in
Mittel franken am Kirbishaf
Schinell in Kammerstein

Theaterabend des,

DEENBUCH vorMITRALE
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WAS MACHT DAS ZUSAMMENSEIN
IN DER LANDJUGEND AUS?

Autoren: Laura (lb), Petra (pb), Jirgen (jk)




lch bin heute mit Willi Miiller
zusammen und habe 5ie im Vorfeld
gegoogelt. Sie sind auf der Webseite
<Oeboren am® unter 22.12.1936 als
beriihmte Personlichkeit aufeefiihrt.

[ZITE Man sollte nicht glauben, was das
Netz alles weifl.

Ich habe dann ein bisschen
weiter geschaut. Sie waren Mitglied des
bayrischen Landtags von 1970 bis 2003.
Und Staatssekretdr - fiir welchen Bereich?

NUIGE Ja, das war das Ministerium fiir
Landesentwicklung und Umweltfragen.
Im Grunde war es das erste Umwelt-
ministerium, das in Deutschland
gebildet worden ist, ndmlich bereits
1970. Dieses hat der spitere bayerische

Ministerprdsident Max Streibl ibernommen.

Ich bin dann 1995 Staatssekretdr in diesem
Ministerium geworden.

Das ist ja spannend. Zum beruf-
lichen Hintergrund vielleicht kurz: Was
haben Sie gelernt?

LLJIIE Sie sehen ja an meinem Alter, dass
ich mit der Ausbildung schon in der Schule
angefangen habe, in der Nazi-Zeit noch. In
der damaligen Zeit, wenn du der einzige
Sohn auf dem Bauernhof warst, hat es

geheifien, ,,Du musst den Hof dbernehmen.

Du brauchst da keine weiterfiihrenden
Schulen.” Ergo habe ich heute die ganz
normale landwirtschaftliche Ausbildung.
Berufsschule, landwirtschaftliche
Fachschule und Volkshochschule und was
sonst an Kursen eben noch dabei war.

VOM ERSTEN EHREN“ \
UM STAATSSEKRET N 1 Fautoren: Feli (fh), JM

BITZTE Haben Sie am Anfang dann auch in
der Landwirtschaft gearbeitet? Was haben
Sie fiir einen Betrieb gehabt?

IEIITE Nattirtich. Damals war es filir uns ein
Vollerwerbsbetrieb. Wir sind ausgesiedelt,

hatten etwa 20 Hektar zu bewirtschaften.
Als ich 1970 in den Landtag gekemmen'bin
habe ich unseren Betrieb im Nebenerwerb

unterhalten. Dann 1995 habe ich den Betrieb

vBllig aufgegeben, weil man als Mitglied
des Kabinetts keine anderen Funktionen
e i

BTN Was haben Sie bewirtschaftet?

WA Das war Milchviehhaltung sowie éin
bisschen Bullenmast. Das habe ich aufge-
geben. Im Nebenerwerbsbetrieb haben
wir Ackerbau, immer im Wechsel Raps und
Gerste, gemacht. .

In unserer Chronik heiit es: Sie
waren der erste ehrenamtliche Landes-
vorsitzende der Evangelischen Landjugend
in Bayern. Wie kam das dazu? Wie war ihr
Weg in die ELJ und zum Landesvorsitzenden?

[LI[IIE Der Weg in die Landjugend ging los
durch meine Besuche in der landwirtschaft-
lichen Fachschule, da haben wir

natirlich immer diskutiert, ,,Wir miissen
Landjugendgruppen griinden®.

Damals in der Zeit, das diirfte 1957 gewesen
sein, kam es zur Auseinandersetzung um die
Frage, . konfessionelle Landjugend ja oder
nein?” Es gab bereits die bayrische Jung-
bavernschaft. Die katholische Kirche hat
dann eine katholische Landjugend gegriindet
mit dem Ergebnis, dass man im evange-

b

ORSITZENDENM

{ischen Raum natiirlich gesagt hat,  da
miissen wir auch dafiir sorgen, dass eifie
entsprechende evangelische Lnndjw'
entsteht“. Wir haben uns hier im Landkreis
Wunsiedel fiir die evangelische Landjugend
entscheiden. |
diider ELJ Thiersheim bin ich dann Mitglied
geworden und das ist mein Weg in die ELL.
Der ist von ganz unten losgegangen: Als
Schriftfibrer im Ortsverband, dann spéter
Kreisvorsitzender, Bezirksvorsitzender,
stellvertretender Landesvorsitzender und
dann Landesvorsitzender. -
Einer der Treiber fiir einen ehrenamtlichen,
also nicht-Theologen, als Landesvorsitzen-
der war damals Pfarrerdans Roser, der eben
grofen Wertidaraufgeleet hat, dass die ELI
auch ein Stiick Einiibung in demokratisches
Verhalten ist. Er hat gesogt, ,die EL) muss
sich selber fihren. Es kann nicht sein, dass
da jetzt freendein, zwar uns nahestehender,
aber mit der ELJ wenig zu tun habender,
Dekan Landesvorsitzender ist. "

] MLIS E10Ee
Das gehort zur Demokratie dazu.

Auf diese Weise bin ich der erste nicht-
theologische Landesvorsitzende geworden.

Wissen Sie noch, wo da die Wahl
stattgefunden hat? Wie sie von statten

gegangen ist?

[TTITTE Mit Sicherheit war das in Pappen-
heim. Wir hatten ja dort jedes Jahr die
Landesversammiung. Das war immer ein
grofies Ereignis, weil da die Vertreter der
einzelnen Kreisverbidnde aus ganz Bayern

 stellen, Schiepper-Ges

zusammenkamen und bei einer solchen
Veranstaltung bin ich dann zum Landes-
vorsitzenden gewdhit worden.

Wir haben 2014 eine Untersuchung
gemacht, die hiefl, ,WIR Landjugend - Wie
macht ihr das blofi?" Da haben wir rausge-
funden, dass eine Art dreifacher Spafi*
der Grund zum Mitmachen ist:

Einmal der Klassiker, man sitzt zusammen
und redet und scherzt. Die andere Sache
vom Spafi wird als Aktionen machen benannt;
von Maibaumaufstellen bis Plattenpartys
arganisieren, gehdrt alles daozu. Und letzt-
lich Soziales Tun - ob Altkleidersammiung
und Geld spenden, der Besuch im Altenheim
mit Gebasteltem oder die Mitwirkung im
Gottesdienst. Gab es zu lhrer Zeit auch

etwas wie den ,dreifachen SpaB* indeF ELI?

WZITE Ja natiirlich. Die ELJ damals hat
immer aus drei verschiedenen Schwer-
punkten bestanden:

Das eine war die Arbeit mit der Bibel. Dann
gab es einen Bereich, das war Weiterbildung
und natiirlich auch Geselligkeit. Unter den
geselligen Themen war alles dabei ,lﬂﬁﬁr
jetzt angesprochen haben, verschiedene
Aktivititen, Volkstanz, usw... -
Viele Sachen, die junge Menschen eben
auch brauchen, damit sie zusammenkammen.

ur iiber die Bibel reden od-'
dauernd versuchen die Leut«|

irgendwie auszubilden, da ru -
auch gewisse Entwicklur:--
oglichkciten und Spak ceben |

icklichkeits-Fahren
und solehe Sachen. Dann sind ach Tdnze
bgehalten worden wie Volkstinze und
andere Tanzveranstaltungen.

Was war denn ein typischer
Gruppenabend?

[TIIEE Wir haben schon immer versucht dem
Gruppenabend ein gewisses Thema zu geben.

Also ich wiirde sagen, dreiviertel der

Arbeit war mindestens mit Themen besetzt.
Ein Viertel dann Zusammenkunft ohne kon-

ZUR PERSON

22.12.1936 in Stemmas geboren

JJJJ.JJJJ_“_-JJJ

kretes Thema, wo wir nur tberlegt haben,
was machen wir denn in ndchster Zeit oder
wir spielten ein paar Spiele.

Ich selber war ja, bevor ich Landesvorsitz-
ender geworden bin, nebenamtlich in der
Landjugend so als Bildungsreferent tdtig
[Hugendbildungsreferent = ELJ-Bezirks-
\referent]. Wir hatten damals dref oder vier
\Bildungsreferenten, die herumgefahren
und in die Gruppen gegangen sind.

PITTTEE Gab es denn ein Getrdnk, das man
Serne getrunken hat einfach beim geselligen
Zusammensein?

WIIE flacht]

WUIE Also damals denke ich, in unserer
Gegend, war das nattirlich Bier und auch
Wasser. Aber ich kann mir vorstellen, dass
man in Unterfranken ein paar Gldser Wein
getrunken hat, dass das etwas anderes war.
Aber wir leben ja hier in Bierfranken, Sie
wissen ja Oberfranken ist das Land mit den
meisten Brauereien.

FIIETE Gibt es denn ein besonderes
Erlebnis, wo Sie sagen, dass ist lhnen bis
heute irgendwo hdngen geblieben?

[LGITE Also grofie Erlebnisse waren fiir mich
immer die Landesversammiungen in Pappen-
heim. Da haben wir uns immer Anfang
Januar getroffen.

Grofie Erlebnisse waren auch die Informa-
tionsfahrten, die wir damals gemacht haben.

A A
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Wir haben da eine sehr enge Verbindung
mit den Holldndern gehabt und uns jedes
Jahr getroffen. Wir waren in ltalien, in
Schweden; hatten eine Verbindung Rich-
tung Frankreich und dazu internationale
Treffen im Elsass. Die ganze Sache ist auch
ein bisschen unter dem Gesichtspunkt
wGrenzen in Europa abbauen” und . Europa
zusammenfihren” gelaufen.

s war ein riesen Yorteil, dass
:In Leute Liber ihre ens !
Dorfgrenzen einfach ma

Was ganz anderes: Es gibt ja
diesen Ausspruch: ,Nicht geschimpft, ist
gelobt genug. “ Wie war das denn zu der da-
maligen Zeit in der ELJ? Hat da dieser Spruch
irgendwie zugetroffen? Sei es vom Vor-
stand gegeniiber den Mitgliedern oder von
Aufien, von den Pfarrern auf eine Gruppe?

[TTIIE Das ist sicher ein schones frinkisches
und auch bayrisches Sprichwort, aber so viel
halte ich davon nicht.

Kinderbild 1539
{ous Erinnerungen von Willi Miiler)

05.01.1956 Grindungsmitelied der ELS Thiersheim
1967 - 1972  londesvorsitzender der Evangelischen Landjugend

1967 - 1972 Mitelied des Prasidiums des Bayerischen Bauernverbands
1970 -2003  Mitelied des Baverischen Landtag

1982 Bayerischer Verdienstorden

1995 - 1988  Stoatssekretdr im Bayerischen Staatsministerium fir Landesentwicklung und Umweltfragen
1984 - 1996 Mitelied der Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
2005 Verdienstkreuz 1. Klasse der Bundesrepublik Deutschiand




otivieren will, dann mus

Das jst besser, wie wenn dir jemand sagt,

oDu hast da Mist gebaut. Das hast du schlecht

gemacht.* Dann wird der eher zur Erkennt-
nis kommen, .lch mach da gar nicht mehr
mit®. Wenn dir aber jermand sagt, ,Das ist
ganz gut gewesen."”, dann fiihlt der sich
motiviert und macht stdrker mit.
Insoweit, ich kann mich ja nicht erinnern,
natiirlich hat es mal kurz mit dem Pfarrer
Arger gegeben, der gesagt hat , Wie habt
ihr denn den Gemeindesaalhinterlassen?
Konnt ihr nicht ein bisschen besser
aufrdumen?". Solche Dinge sind schon in
Ordnung.

Wir haben die gleiche Frage auch
in unseren #MUTmacherwerden-Befragun-
gen 15 ELJ-Gruppen gestellt. Eine einzige
Gruppe hat bestdtigt, ,Ja, so lduft das
bei uns®: , Nicht geschimpft, ist gelobt
genug. “ Alle anderen gehen tatsdchlich

in ihre Richtung, die gesagt haben, es ist
wichtig zu laben.

Wie war das denn zu lhrer Zeit, gerade
auch als Landesvorsitzender, gab es da
spezielle Themen, die einfach oben

auflagen?

LZIIE Also wir hatten damals, rein agrar-
politisch, zwei Themen, mit denen wir uns
stark auseinandergesetzt haben: Das eine
war der Maschinenring, den wir als Jugend
voll mitgetragen haben. Das zweite war die
Altersversorgung der Bovern. Da gab es
damals noch Leute, die gesagt haben, , Was
ist das fiir eine Schande, wenn ein Landwirt
seine Eltern nicht mehr ernihren konnte. "
Da haben wir natiirlich massiv fiir diese
Altersversorgung der Landwirte gekdmpft.
Im Machhinein hat sich ja gezeigt, dass
beide Dinge, sowohl der Maschinenring, der
zur Reduzierung der Mechanisierungskosten
in der Landwirtschaft beigetragen

hat sowie die Altersversicherung der
Landwirte, ganz wichtige und notwendige
Mafinahmen waren. Matiirlich ging es auch
um theologische Fragen, im Moment fallt
mir da jetzt nichts Besonderes ein.

:_':'l l‘—lu o
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Habt ihr damals schon eine Art
parititische Besetzung auf der Ebene vom
Landesvorstand gehabt, wissen 5ie das
noch?

Naja, es gab einen Landesvorsitzen-
den und eine Landesmidelvertreterin, so
hat sich das genannt; und den restlichen
Vorstand. So waren auch die Kreisverbdnde
besetzt.

Wie wurden denn grundsétzlich
Entscheidungen getroffen? Sie waren damals
in der Ortsgruppe Thiersheim: Wenn ihr
irgendeine Aktion machen wolltet, wie
kam es denn dazu, dass da Entscheidungen
eetroffen wurden?

Es ist dann halt tiber ein Thema
diskutiert worden. Nehmen wir mal an, wir
héitten zum Beispiel einen oberfrdnkischen
Landfugendtag veranstalten wollen. Das ist
dann in der Ortsgruppe diskutiert worden
und da hat sich eine Meinung herausgebildet,
»Ja, das machen wir* und dann ging es da-
rum, Aufeaben zu verteilen, was jeder macht
und es ist im Grunde schon eine demokra-
tische Mehrheitsentscheidung gewesen.

Und nattirlich war es bei uns dann.ag
mal 50, dass wenn es ver:
egegeben hat, dass man &

Gut, dann stimm
ab.* Das wird einf
stimmt. Demokrat

So etwas macht man ja ni
mung. Selbst wenn alle sa
machen wir®, haben wir t
wJ1a, wer dafiir ist , soll bit
heben®. Man braucht die
auch zum Mitarbeiten. We
gesagt hdtte, ,Das machen
das macht uns zu viel Arbei
Arger und so weiter “, da
gekommen. Also was gema
ist im Grunde schon immer i
mehrheitlich auch so gewoll

Hat Sie die Zeit in a
geprigt und gibt es da vielle Wis,

-y I. wo 5ie sagen, ,,Durch die ELJ habe ich

dann spdter das oder das besser
gekonnt. ?
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= o TG Man musste auch
. als Ortsvorsitzender

schon versuchen den Apparat oder die
Gruppe zusammenzuhalten.

libung in Menschenfiihrung und

Meine Position spdter dann als Landesvor-
sitzender der ELJ hat mir wahnsinnig viel
geholfen dberhaupt an ein Mandat zu
kommen. Die C5U hatte ja einen gewissen
Nachholbedarf im evangelischen Bereich
und war heilfroh, wenn sie einen erwischt
hat, wie mich, der Landesvorsitzender
eines evangelischen Jugendverbandes war.

ch denke, die Reisen in de
LJ, diese Informationen, das
at natlirlich den Blick und

auch den Horizont geweitet]

und mir in der Politik viel gehol
sind fa da nich hingefahren,
o] , sondern wi
in andere
g?rﬂ-l'.ﬁ'd?t.

auch mal sagen, ich
srankerung im Chriséentum hat d
fiihrt, dass man gesagt hat, ,Wir t
nicht die letzten Entscheidungen.”
Entscheidung, die man trifft, muss
dem Gesichtspunkt treffen, dass md

Achtung vor de
- Menschen.
25 ist fir mich eine zentr:
Aussage des Christentums.

Alles was wir entscheiden als Politik,
nicht die letzte Entscheidung sein, so
dern die vorletzte Entscheidung. Es gf
etwas, was noch.i steht. Das,
ich, ma ischen Leben

nchdenklicher.

gelische Landjugend hat
tr mich und mein politisches Leben
ungeheuer viel gegeben und viel geholfen.

Ich glaube, das ist eine ganz gute
Uberleitung zu einer etwas heikleren Frage,

die wir auch den Gruppen bei #MUTmacher-
werden gestellt haben. Wir fragten:
wAktuell sind ja wieder so gewisse Begriffe
in', wie zum Beispiel: Bist Du behindert",
.Du Homo', ,Du Schlampe’, ,Du Jude'*.
Wie war das denn zur damaligen Zeit? Ich
frage sie jetzt auch speziell nach ihrer
Thiersheimer Ortsgruppe. Gab es denn
Grenzen, wo ihr auch gesagt habt, ,,OK, bis
hier hin und nicht weiter!“?

LIS Also ich meine, dass in der Gruppe
auch mal ein bises Wort gefallen ist, das
ist ja selbstverstdndlich, dass mal jermand

AL

Am 05.01. 1956 wurde die EL) Thiersheim im ehemaligen '
Kinderheim gegeniiber vom Friedhof geeriindet. Dabei wiihite

auch Griindungsmitelied Willi Miller, den
1. Vorsitzender, Erika Milssel, 1. Middelvertreterin, Alfred Stratz,
2. Vorsitzender, Lilly Menzel, 2. Mddelvertreterin und Erich
Thoma, Kassierer, im Beisein vom Thiersheimer Pfarrer Werner
Hirsch und den damaligen Landesgeschdaftsfiihrer der ELJ Willi

Gutmann.

i

stand: Karl Regnet,

Dienstaes fanden Gruppenabende im Kantorat statt und der

Treffounkt blieb bis heute. Faschingstanz, Volkstanzeruppe,
selbsteendhte Landjueendtracht eehdrten zu den ELJ-
Aktivitaten und als Highlight der mehrtdeige oberfrinkische
Landjugendtag mit Heimatabend, Festzug und Quiz.

Man widmete sich unter spdteren Vorstdnden verstdrkt

landwirtschaftlichen sowie politische

Griindung der EU. Durch die H
Evangelisches Bildunes- und Ta
Alexandersbad kam man mit v
mit anderen ELJ-Gruppen in ga

geredet worden. ..

Nach dem Krieg ... hat man damals, L
diese kritischen Dinge, Judenverfols
Auseinandersetzung mit Homose
ig geredet, v

und solche Dinge

halt maglic
worden ist.

L)

1 gesagt

eise L

beleidigt worden ist, ,,Du Rindvieh
weiter. Aber dass ,Homao, Jude® od
solche Dinge gefallen sind, das ist
in Erinnerung. Damals ist ja die gan
wHomo-Diskussion™ vollig unterdriic
den. Ich kann mich noch erinnern, d
Chef des Militdrs gestiirzt ist, weil ¢
«Homo" war. Da ist einfach nicht d

emen, z. B, der
hschule [heute:
um Bod Alexandersbad] in Bad
en Politikern in Kontakt und man vernelzte sich

ir wollen schon bei alle

Tisch

er

erher”,

du das noch einmal sagst, in

L7 Ja, also, ich denke, wenn einer
massiv beleidigt worden widre, und so,

dann hdtten wir gesagt, ,Du kannst bej uns

in der Gruppe nicht sein®.

1970
(ous Erinmerungen
von Willi mitler}

erschiedener Meinung doch

im Grundprinzip den
Tusammenhait erhalten.

h denke schon, dass man das gemacht hdtte.
ber ich kann mich nicht erinnern, dass so
twas passiert ist. Wir waren damals eine
arke Gruppe, wir waren 40-50 Leute und
a sind natirlich manche nicht immer da
esen, wie bei jeder Organisation. Es gibt
elche, die bilden den Kern und es ist ja im-
mer so, jede Gruppe und jeder Verein steht
und fallt mit ein paar Wenigen, die vorne
wegziehen und die etwas unternehmen

und tun. So war es bei uns auch. Es gibt
natiirlich viele Mitldufer, aber prinzipiell war
es schon so, wenn sich jemand vollig daneben-
benommen hitte, wdre der rausgeflogen.

WITETaE Ja. Das war auch ein Stiick weit das
Ergebnis unserer Befragung #MUTmacher-
werden. Absolutes No-Go ist, wenn jemand
anfdngt antisemitisches, rassistisches
Gedankengut zu sagen. Da wdre die Grenze
tberschritten, da war lberhaupt keine Dis-
kussion innerhalb der ELI-Gruppen. Weder
im direkten Gruppeninterview noch bei der
anonymen Umfrage. Die einzige Bezeichnung,
die tatsdchlich in die Jugendsprache Lber-
gegangen ist, stellt  Bist du behindert" dar.

WIZI0E Als Beleidigung?

Das wurde oftmals einfach so dahin-
gesagt, wenn mal jemand frgendeinen , Mist™
macht. Es ist nicht bdse gemeint. Im Nach-
gesprich vor Ort in einigen Gruppen wurde
klar, ,.Ja ok, wenn jetzt jemand behindert
ist, wiire so ein Ausspruch schwierig. Dann
wiirden wir so etwas nicht sagen®.

LUHIE An so etwas kann ich mich nicht er-
innern, aber das jermand mal zum anderen

LY | .
den Ansekrifigy Bonden 1:.,

Griindungsprotokoll der
ELJ Thiersheim von 1956

sagt, ,,Du spinnst doch!™ So etwas sagt

man bei uns eigentlich relativ leicht dahin.
Damit meint man aber nicht, dass der behin-
dert ist, oder geistig behindert, sondern
schlicht: ,Du spinnst*. Es ist natdrlich
schon so, wenn das einer ein paar Mal
sagen wiirde, dann wiirde ich schon sagen,
<Passt mal auf, daos ist die Grenze, da hast
du die Grenze Uberschritten®.

Danke fiir diesen Einblick und lhre
Offenheit. Noch eine Frage am Schluss.
Hdtten Sie denn fir die heutigen Funktions-
trdger, gerade die Vorstinde in den
Ortsgruppen, Tipps an die jungen Menschen,
was Sie ihnen vielleicht aus threr jetzigen
Sicht, mitgeben wiirden?

[IIITEE Also ich wiirde mal sagen, sie sollen

sich engagieren.

Sie sollen nicht gleich kapitulie
en, wenn das eine oder andere

icht auf Anhieb funktioniert

Manches braucht einen etwas ldngeren Atem.
Die ELJ, Sie haben das vorhin ja schon ein-
mal zu Anfang gesagt, hat den grofien Vor-
teil, dass sie wie ein Verein organisiert ist,
der sich selber fiihrt. Dass sie also nicht
nur einen Konsumentenstatus hat, wo auffien
irgendwelche Leute kommen und alles
machen, sondern dass sie sich selber fihrt.

FFIFTEE Vielen herzlichen Dank.

Jiirgen Kricke fihrte dieses Interview mit
Witli Miiller am 10. Februar 2022.
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Tia ich bin Vorstand, ich entScheide!
Auferdem bin ich der/die Altestes

Das regt mich auf.
Ich entscheide selbst.

Es gibt einen Vorschlog von \ Es gibt eine grofie Diskussion,

erfahrenen ELIern (, Expertenrat™). Manche laut, manche lefse oder gar nic 1

Du méchtest, dass alle Stimmen gehdrt werden, Du schldegst einen
deshalb schidest du eine Abstimmung vor, Kompromiss vior

Es gibt eine [ nischeidung zu treffen.

Wie verhalst du dich?

Du dberlegst, welche Moglichkeit fir die anderen gut wdre.
Lieber verzichtest du auf das, was dir wichtig ist. 50 wie
immer halt, aber dann gibt s wenigstens keinen Streit.

el Schiei be in unsere Whatsapp

""'--..-. Gruppe, Has geht schnell.

Du hafkst dich aus der weiteren Entscheidungsfindung
raus, WEILGNGicl nicht streiten machtest.

Jdeder solite mitreden, die
Mehrheit kann darn entscheiden.

Wenn die das sagen, werden die schon recht haben.
Schiiefilich haben die das ja schon mal gemacht.

Ist mir egal. Die Stimme(n) der Vorstand-
schaft (meine Stimme) zdhlen mehr!

Die Mehrheit entscheidet.
Alle Stimmen zdhlen gleich.

lch warte bis zum ndchsten Treffen ab.
Bei Bier bespricht sich das leichter.

Die diblichen Verdiichtigen sind sich einig und
verkiinden wie immer lautstark fhre Mefnung

3
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Wie auch Kaninchen oder Hasen versteckst du dich gern
vor deinen Fressfeinden®. Du fliehst bei Angriffen,
wie schwierigen Diskussionen oder Konflikten,

mit hoher Geschwindigkeit in deinen Bau,

Warten bis es varbei ist, ist deine Devise.

Do bist anpassunesfdhie und sanft.

Lerder fithrt das auch mal zum Anstauen

von Konfliktpotenzial und Frist.

Klugscheifier-Tipp: Sei mutie und lass
die anderen on deiner Meinung Leil-
haben, denn fede Meinung ist wichiig

und produktiv flr die ELJ-Gruppe!

3. DAS ERDMANNCHEN
Zusammen sind wir stark!

Eine ganze Erdmdnnchen-Kolonie unterhdlt gemein-
sam einen Bau. Im Zuge Arbeitsteilung hocken
mehrere Mitelieder der Gruppe vor den Eingdngen
und halten Ausschau nach Feinden.

Auch dir sind die anderen in deiner ELI-Gruppe
wichtig! Kooperation und Zusammenarbeit
sind die Schlogworte, mit denen du dich
identifizierst. Seid ihr mal nicht einer
Meinung, versuchst du Differenzen und
verschiedene Interessen offenzulegen. Du
suchst nach alternativen Ldsungen, die fir

dich und alle anderen optimal sind.
Klugscheifier-Tipp: Weiter sof Dazu kdnfien micht

mal wir noch {ungebetene) Ratschidee geben.
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2. DAS KANGURU
Hol die Boxhandschuhe rausl
o Wias fch will, das 28RlE1™ = dafiiF 1olst du auch gern mal

Wie bel Karetirus sind ausgepriete Sozialstrukturen
eher mieht o dein Ding. Sie stehen strategischen und
schiellen Entscheidungen nur im Weg.

Weftirhat fon ihn denn, den

PELVEESEanT; wenn nicht zum

Treffen von Entscheidungen?l?

Kiugscheifler- Tipp: Du musst nicht imo=:

alles entscheiden. Auch die Ideer Zc:
Gnderen Babem s WersTont sehirt zu werden
URENESRREE = £ ! scheidungsfindung und
(IESEERMRE WG 1 A kL o ereichermn.
[NSRERRISERES <.ich it den Freunden ;)

4. DER HUND
Alles fiir das Herrchen/Frauchenl

Dep Hund ist wahleiner der treustentecleiter des Menschen.
Treu und Hebevoll stefterscinem Frauchen oder Herrchen zur
Seite und stellt dobei seine Bediirfnisse hinten an und passt
sichPem.

Auch dir ist es wichtie, dass es in erster Linie allen anderen
um dich herum gut geht. Dafiir stellst du auch deine eivenen
Wiinsche und Interessen zuriick.

Am wichtigsten ist dir, dass deine Beziehung zu den anderen
gut ist.

Auf Dauer ist das keine Losune, denn das fiihit

meist zu einer Verschiebune des Konflikts, denn

irgendwann bist du frustriert und es fingt zu

brodetn an.

Klugscheifier-Tipp: Lass die anderen an
deiner Meinung teilhaben und setze dich
fiir deine Wiinsche und Vorstellungen

ein. Auch du bist ein {voll-) wertiges

Mitelied der ELJ-Gruppe und

bereicherst diese mit deinen Ideen!

Autor: Anna (ab)
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Unsere ELJ-Bezirksreferent:_in
sind fiir dich da of 4

Regina
Jugendbildungsreferentin «
Mittelfronken

Erzienerin

reging. wennin

Mobil: 0170 2

Entscheidungen per Abstimmu
ist verlockend und geht schnell
vorteilhaft. Unter Umstdnden
demotivierte und enttduschte
glieder zuriick. Mein Tipp,
Zeit und versucht kreative L
zu finden. Gerne unterstil
euch dabei.

|

STARTHILFE
BEI ELJ-WAHLEN

Bei euch sind ELJ-Vorstandswahlen dran und
ihr habt keine Lust auf all den Papierkram? Ich
helfe euch gern!
lch komme vorbei und bringe alle Formulare mit.
Fiir den friiheren Vorstand habe ich ein kieines
Dankeschin dabei und mit dem neuen mache ich

einen Termin fir die Programmplanung.

Birgit, Jugendbilldungsreferentin
Mittelfrankemn

Sozial- & Kulturogdogoegin
birgit.briickner@el].de

Mabil: 70 4061799

Robert,
Jueenabildungsreferent
Mitteifranken
Sozralwirt

robert. zwingel@elj. de

Mobil: 0176 83728518

Ein Abend fiir unsere Zukunft.
Wir gehen mit Spafl dran und dberlegen
gemeinsam, was wir als ELI-Gruppe fir
unsere Umwelt machen kdnnten.

lch zeige euch,
wie thr durch
eine gute Programm-
planung eure Mitglieder
motivieren
kdnnt!

WERBUNG

Frieael
Jugenabildunesreferent Schwaben
Dipl.-Padagoge
friedel roettder@elf, oe
Mobil: 0151 21083641

DER ENTWICKLUNGPOLITISCHE

Der AME kommt ...

... mit vielen Bildern und eindrucksvollen
Erlebnissen seiner Brasilienreise
. mit unvergesslichen Begegnungen
mit Kindern der Kindertagesstitte
Cantinho Amigo forsicht!
... mit Eindriicken von Kleinbauern Begeisterung
der Agrarberatung CAPA.

ist ansteckend!

Von
der ersten
Idee bis zur ferti-
gen Story an einem
Abend. Ihr erfindet eine
Geschichte. Wir setzen sie
gemeinsam fin Szene.

DIE FOTOSTORY FURS GRUPPENALBUM

ARBEITSKREIS DER ELJ (AME) KOMM

WERBUNG -~
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ORGA-CHECKLISTE

damit ihr die Wahlen stressfrei und satzungsgemall abhalten kdnnt

Johannes & Lisa -
Wer die Wahl hat ...

Gewdhnlich beginnt die Vorstandswahl damit,
dass Vorschidge in die Runde geworfen
werden, wer zur Wahl steht. Und natiirlich
kannst du dich auch selber aufstellen
lassen.

Nun denn, in unserem Beispiel steht die
Wah! des Kassiers oder der Kassiererin an:
Peter kennt Johannes gut und schlagt ihn
vor. Auf die Frage warum, er ihn fir den
Posten als geeignet hilt, antwortet er:
oEr ist ideenreich und ein prima Typ.*
Auch Lisa wird vorgeschlogen. Sie wird als
offen und teamfahig beschrieben und hat
eine Ausbildung als Bankkauffrau.

Wen wirdest du wahlen?

Und warum?

Mite liederversammlpng:

Demokratisch & erfolreic

Yeah, Lisa wurde mit grofler Mehrheit
gewdahit und nimmt freudig die Wahl an
Johannes ist dberrascht und enttausche?!

Vielleicht lag es daran, dass Liso als Bank-

kauffrau die Kompetenzen flur den Poster

mithringt, die Johannes eventuell fehlen.

Auch wenn es erstmal blad ist, dass man
nicht gewdahit wurde:

O

Schreihdlse

o0 gibt es dann dred, vier, die dann lautstark
fiir alle brifllen. Dann musst du dann auch
glauben, dass die die Meinung von allen
vertreten.”

= Fragt-auch die Leisen” noch threr Meinung.

Vorstand

LDie sind als Vertreter dafiir da, dass sie
das kidren.™

= Wihlt Gruppenmitalieder, denen fhr vertrout.,

Fachlich Kompetente

e Was Gewicht hat, ist om Ende Erfohrung. *

= Achitel aufeinander unda lernt ewch kennen

wErfolgreich gewdhlit™
ELJ Wachstein -
Vorstand & Mitglieder

VIELFALT
IST TRUMPF

Erfolgreiche Vorstdnde zeichnen sich

Denke daran, frilhzeitig einzuladen (es sind
Fristen einzuhalten) und Getrianke zu bestellen.

Denke daran, Druckerpatronen aufzufiillen. Es
miissen Wahlunterlagen ausgedruckt werden.

Denke daran, Wahlzettel und Stifte bereit zu stellen.

Denke daran, nur gemeldete ELJ-Mitglieder
kiinnen gewshlt werden und geniefien den
umfangreichen Yersicherungsschutz.

Hast du noch Beitrittserklarungen?

ist euch das alles zu viel Arbeit, dann ladet eure
Bezirksreferenten ein. lhr Job ist es z. B. euch bei
Wahlen zu unterstiitzen und so ganz nebenbei
bringen sie noch alle Unterlagen mit, sodass ihr
nur noch kleine Snacks auftischen miisst.

Haltet doch ein kleines Dankeschin als Anerkennung
fiir ausscheidende Mitglieder bzw. ein kleines
Willkommensgeschenk fiir den neu gewahlten
Vorstand bereit.

Im demokratischen Praxishandbuch
wMeine ELJ - der Satzungsordner™
findest du alles was du fiir defne
ELJ-Arbeit brauchst.

Weitere Infos zur erfolereichen
Mitgliederversammiung im
Kapitel , Mitgliederversammiung
und Wahlen - Gemeinschaft
demokratisch organisiert™.

3. Wiihit Gruppenmitglieder ins Team, die

dadurch aus, dass sie aus unterschiedlichen ein notwendiges Sachwissen (wie Lisa) JO[N |T.
Persdnlichkeiten zusammengesetzt sind. haben. Das erleichtert die Arbeit ungemein. -

Deshalb lohnt es sich bei Wahlen atich
taktisch zu avieren:

4. Sprecht vor der Wahl schon mit geeigne-

ten Gruppenmiteliedern und erkldrt thnen,
1. Wihit unterschiedliche Gruppenmitglie- warum gerade sie von Bedeutung fir den

der mit unterschiedlichen Fahigkeiten

Was der/die Eine nicht kann, das kann der/
die Andere.

2.Wihlt 'gezielf auch Jlingere ins Team. Sie
erhalten Zeit in die Arbeit hineinzuwachsen,
von euch zu lernen, um spdter gut vor-
bereitet in eure Fufistapfen zu treten.

Vorstand sind. Diskutfert darilber auch in
und Fertigkeiten in den Vorstand, denn: der gesamten ELI-Ortseruppe.

Autoren: Jirgen (jk), Regina (rw)




| MUT STEHT AM ANFANG
DES HANDELNS,

GLUCK AM ENDE.

{Demokrit, griechischer Philosoph 460 v Chr)

wlch denke, also
so normale Ausdriicke
sind in Ordnung, solang' man
... Um es erst gar nicht so irgendwen anders nicht diskrimi-
weit kommen zu lassen niert oder rauskommen wiirde das
eine Personengruppe diskriminiert

LAber die schnappen
wir uns dann eigentlich
immer am nachsten Tag und

| wetdas Gute auf dem Dorf ist, wird, dann wiirde ich halt darauf
. o da kennt ja eigentlich jeder hinweisen, dass das nicht 0O Tnlut 50 u":'d ik d‘?s gE,hr
Das wird man doch noch sagen du | seem e e e ol i1t Dos v nicht OL.".. wit
YT S L Strénge schlagen] nicht ist, oder was weif ich, ja! versucfien das alles sehr
Ty g | ] Reth i onit ; ruhig und schnell
4 DARAUF HINWEISEN Rhomes

»Wenn ich das jetzt
von jermand anderen

' hdare, wiirde ich mich schon
einmischen und sagen Hey
e \ stopp, das ging jetzt gerade
R | e e T = : zu weit!' oder so."
dumme Spruche und Parolien machen. . .
I en el | ORDENTLICH DIE MEINUNG SAGEN
Das kannst du geg — .
nicht nur an Stammtischer sorfolert 4 . Xl Iﬂ!.’” oder u

Du kennst sicher auch Situationen, in denen werken - oder auch in de
Im Gesprach bleiben - E:lalation vermeiden - Opfer schiitzen

mit platten Spriichen und dumpfen Parolen
Vorurteile, oft beildufig und ungeniert, prd- Das kanneing echte Hera -
sentiert werden? Vielleicht gingen sie sogar das Miteinander darstelle
gegen dich oder du hast sie rausgehaten? weil d!ﬂ_&h schnell g

- : — A
nur den Riege -

z B. wAlltagsrassisim:

! ST Rl i L : : Rege zum Perspektivwechsel an: Nicht ignorieren; Gesagtes/! Sachwissen kann helfen - es
Hemmschwellen, diese zu dufiern fallen unmitte Aktion patig 1o Wis juasi verbietan, funktioniert nicht. Wie wiirde es dir gehen, wenr _ Geschriebenes steht ohnehin im erhoht die Wahrscheinlichkeit zu
i et Was wiirdest d Raum - aufer du setzt , lenoranz* hinterfraven und zu diskutieren.

Situation w als bewusstes Mittel ein.

Frage nach - decke Widerspriiche
auf und veranlasse dein Gegentiber
sich zu erkldren: Waoher weifit du

das? Fachguelle?

Bringe Witz und Ironie ein - Ironie Setze Grenzen fir  Unsagbares",

kann Absurditdten aufzeigen und ent-
krampften. Achte bei Witzen darauf,
dein Gegeniiber nicht abzuwerten.

| ATME DURCH U
| Unterbe i

Steh auf und gehe weg - aber soge

den anderen wartm.
ANALYSIERE DIE SITUATION - MIT DEN W'S Nimm die Luft raus, wenn es einmal W
WIE kannst du das  Opfer” schiitzen - auch wenn du e selbst lauter und heftiger wird, z. B. ein- . s :
bist? Tipp: Stehe auf der Seite des Opfers und unterstiitzte fach auf etwas ganz anders hinweisen Sage Nein! - Nein ist ein vollstdndiger
es - frage direkt, wie du helfen kannst. Fokussiere dich micht Satz und bedarf keiner weiteren
nur auf den Tater. Erkldrune.
WAL wurde geschrieben, gesagt? Was macht es mit dir
emotional? Tipp: (Eleene) Angste ernst nehmen - aber nicht

e

Versuche bei einem Thema zu bleiben
und hirt euch gegenseitig zu -

wDu hattest angefangen dariiber

Zu sprechen, lass uns dann auch
dabeibleiben und nicht zum
Machsten springen”.

{-sanspruch) hdngen eng zusammen. Gelingt
Dir leicht der Perspektivwechsel? Kannst Du
Dich in Dein Gegeniiber versetzen?

oder dberrasche mit Unerwarteten.

Uberbewerten.

'WER hat es geschrieben, gesagt? Dein Freund, ein Familien-
mitglied, dein Kollege, ..., ein Wildfremder. Suche Verbiindete, spreche sie
Tipp: Mensch und Auberung unterscheiden. direkt an, damit sie helfen.
WO/ WIE wurde es geschrieben, gesagt? Party, ..., Arbeits-
bezup / rubig, polemisch, .. asero. Tipp: Beachte den Kontext.
| kinnte es geschrieben, gesagt worden sein?
Aus: Provokation; Unwissenhedt, Spaf; ... Uberzeugung({stiter)
Tipp: Frage dich, ob die Person/en das immer 2o macht/ma- " s
chen oder ob es ein einmaliger Ausrutscher war. " Versuche Briicken zu bauen. Hinter
vielen Parolen steckt durchaus auch

POSITIONIERE DICH FUR DEINE GEGENSTRATEGIE P 50 etwas wie eine ,subjektiv erleble
Mache dir jetzt klar, woflir du stehst (Hormen und Werte). Wahrheit®. Mache doch klar, wo du
Was willst du erretchen und traust dir avch zu, zu tun? Dann Fustimmst und wo nicht.
findest du auch passende Gegenstrategien. Willst du deine
Ruhe oder Gberzeugen? Willst du efne Konfliktlosung anstre-
ben oder eine klare Grenze setzen? Tipp: Je personlicher
dein Kontakt ist, desto gréfier ist die Bereitschaft beim
Gegeniber (Argumenten) zuzuhdren.

ENTE

Bild: Rosi (rr)




Die Bilder der

Fridays- for-Future-Klimastreiks,
die uns in Fernsehnachrichten oder auf Insta-
gram begegnen, zeigen meist Demonstra-
tionen in grofien Stddten: Berlin, Minchen,
Kiiln oder Hamburg. Dort versammeln sich
junge Menschen zu Tausenden und erheben
ihre Stimme fiir stdrkeren Klimaschutz und
globale Gerechtigkeit. Augenscheinlich
haben es Jugendliche dort sehr viel leichter
sich zu vernetzen, in bereils bestehende
Gruppen einzutreten, die Infrastruktur
sozialer Angebate zu nutzen und sich so
politisch Gehdr zu verschaffen. Geht man
jedoch auf die Website der FFF-Bewegung
findet man auch viele Ortsgruppen in
lindlichen Gegenden.
Politische Teilhabe von Jugendlichen in
ldndlichen Rdumen gibt es also ouch ,auf
dem Land”, funktioniert dort aber eben
anders und ist medial weniger sichtbar. Aber
gerade dort entfalten birgerschaftliches
Engagement und das Zusammenwirken vor
Ort besondere Bindekraft und fordern
zugleich die Lebensqualitdt aller Menschen.

Wer etwas im landlichen Raum verandern
will, muss oft selbst aktiv werden. Weil es
noch kein Netzwerk gibt, auf das man
zuriickgreifen kann. Aber auch hier kann
man in Vereinen, Schulen oder Nichtregie-
rungsorganisationen eine Menge bewegen.

Bei uns in der Bundeszentrale fir politische
Bildung sind ldndliche Réume und ihre Be-
sonderheiten seit ldngerer Zeit ein wichti-
ges Themna. Im Bundesprogramm Zusammen-
halt durch Teilhabe* (Z:T) geht es darum,
Demokratie in [dndlichen Rdumen zu stirken
und biirgerschaftlichen Engagements und
die Potentiale der Zivilgesellschaft
weiterzuentwickeln.

LANDJUGEND

WEISS WIE’S

GEHT!

Landliche Raume bieten viele
innovative, kreative & uberraschende
Moglichkeiten sich einzubringen. &

g - ™
s Y
f z ] T i
| .,
i = ¥
S Zidmimenhalt
ourgh Tailhaka

Refe i i
Ej FENLin in ger Regiestel|q
nEUSOMmenhals durch Tei)

E'.undgszen!rﬂfp fir pe
Bﬂ?mhng, Fqchberpfrh
flaung jm ldndlichen J

Im Bundesprogramm

werden eine Vielzahl an F

Deutschland gefdrdert. Pri

sich auch viele Jugendlic

der Feuerwehr, im Sport, i

der DLRG-Jugend werden sie

sprochen und filr Formate

stdrkung und Teilhabe in ih

in ithrem Umfeld sensibilisie

demokratische Prozesse zu g

gegen demokratie- und men

Phiinomene einzusetzen und |

zu sein.

Die DLRG-Jugend Bayern bei

vor kurzem einen Mitbesti ;
entwickelt, der junge Mitglicdel

bandes auf die Ubernahme einer Positie

in der Gremienarbeit des Verbandes vorbe-
reitet. Dass der Einsatz fur die eigene
demokratische Haltung zudem kreativ sein
kann und dabei Spafi macht, zeigt die Tool-
box ,anders statt artig - Kreative Ideen fir
interkulturelles Lernen” der THW-Jugend
Nordrhein-Westfalen, in der sich zahlreiche
(ibungen, Spiele und Methoden zu den
Themen Vielfalt, Toleranz aber auch Aus-
grenzung und Rassismus finden.

Dabei gibt es nicht den einen Weg sich zu
engagieren, genauso wenig wie vorgefer-
tigte Losungen, um sein Umfeld mitzuge-
stalten. Ihr als Mitglieder der ELJ wisst
selbst am besten, was bei Euch vor Ort
funktioniert.

der Begleitu
selernt: Land|
Srrascher ibglichkeiten sich
zu stellen oder mitzugestalten, ist
oft noch griifer als in der St
mal eher nebeneinander als miteir
gelebt wird. Im Dorf oder der klein
kennt man lﬂ?ﬂfﬂﬂﬂ Siﬂhfﬂrﬁﬂ
antwortlich. Ihr als aki
rsonen in der Evange
sst un die Maglichkei
atich Hiirden im ldndlichen Rau

Das Projekt #HUTmachnrwarn ve

schaulicht, dass Jugendliche sich fii

Demokratie auf vielfaltige Art und W

einsetzen konnen. Es liefert viela—l

Anregungen filr das =*=2ne Engageme
und gelebts T B. X
iche in ihren
ven und auf politischer
r seid also nicht alleine, sondern
Teil einer lebendigen und vielféiltigen Pro-
jektlandschaft, wenn ihr eure eigenen Vor-
stellungen von der Zukunft entwickeln und
diese aktiv mitgestalten mchtet. Denn
(uch wenn ibr als Engagierte nicht daran
erinnert werden braucht): Dermokratio it
keine Selbstversténdlichkeit, sandern '
braucht aktive Blrderinnen und BLlfﬁEr i
jeden Alters. Menschen die sich tagtaglich
einbringen und fi.i‘r_ihr.RachL atif Tellhabe

und gehirt zu werden einstehen,

Ich danke euch und thnen allen hlﬂmnen

des Bundesprogramms , Zuseammenhalt durch
Teilhabe" und der Regiestelle Z:T herzlich
fiir das grope Engagement und wiinsche
viel Spap dabei, sich selbst und anderen
Mut zu machen! . MR - s

P )

BEITRITTSERKLARUNG

ELJ-Mitglied sein:

EINE GUTI
CHKEITSENTWICKLUNG,

PERSONNL !
SPASS ¢ |
UND FL ¢

Evangelische
Landjugend

'SACHE FUR

~EUNDSCHAFTEN
-EBEN




ANTRAG AU F MITGL[ EDSCHAFT Bitte beim Vorstand abgeben - danke.

Name Yorname
Strafke/Nr.

PLEZ/Ort Ortsgruppe
Telefon Geburtsdatum
Mobil Mail

Hame, Vorname Erziehungsberechtigte:r {bei Minderjahrigen)

Ort, Datum ab Jahr

Wichtig: Die Mitgliedschaft gilt sofort u
auf www.elj.de » Mitaliederverwaltung.

sich automatisch um ein Jahr. Kimdigen kannst Du jederzeit schriftlich beim Gruppenvorstand oder

ne fur das nachste Jahr muss jeweils am 15. Movember in der Landesstelle sein. Die gemachten
Angaben werden gemah dem Datenschutzzesetz Her Evangelischen Landjugend gespeichert. Als Mitglied der ELJ bist Du gegen Unfallschaden bei ELJ-Veranstaltungen und
gegen Haftpflichtschiaden, die im Rahmen de Dritten gegeniiber entstehen, versichert.

®
E I N DO RF - EI N E G EME I N S C HA FT. Die ELJ verarbeitet Daten auf Grundlage nschutzgesetzes. Um fiir Jugendliche den Mitaliedsbeitrag glnstig zu halten, finanziert

Ich erklare ausdriicklich mein Einverstand ELJ meine hier die ELJ thre Arbeit unter anderem iber ihren Forderverein ELAN &, V.

' ¥ angegebenen Daten fiir die Zusendung vo en im Rahmen Mitgliedsbeitrage und Spenden konnen steuerlich abgesetzt werden.
G U TE G RU N D E F U R D E I N E meiner Mitgliedschaft verwenden darf.
MITGLIEDSCHAFT O Orer

lch mochte weiters Informationen, wie Eltern
die gute Sache ELJ unterstitzen Kinnen.

+ Gemeinschaft erfahren hef sein

+ Freunde fiirs Leben finden an etwas bewegen

Ort, Datum tragsteller:in Unterschrift Erziehungsberechtigte:r (bei Minderjihrigen)

+ Abschalten & Energie tanken rderunec- m
+ Neues ausprobieren

+ Gruppen leiten lernen Hueren SEPA"L A‘DAT Glaubiger-1D: DET1 PAPD 0000 3856 24, Mandatsreferenz: Miteliedsnummer
+ Events organisieren pah

aft in def & U €/ Jahr (Stand 2020). Der Beitrag unterstitzt die Gruppe vor Ort mit Veranstaltungen, padagogischer Begleitung,
hmen und Versicherungsteistungen. lch/wir ermachtigen die Evangelische Landjugend, den jahrlich zwischen dem 2. und 10. Januar

den Miteliedsbeitrag in Hohe von 20 €/ Jahr {Stand 2020} mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ger Evanegelischen Landjugend auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem

ALS MITGLIED DER ELJ KANNST DU: Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
O vom Konto der/des Erziehungsberechtigten (Kontoinhaber:in) O von meinem Konto

» an allen Aktivitaten und Veranstaltungen der | Name

» Informationen Uber Aktionen und Programme « ] Kreditinstitut

- aktiv mitbestimmen, Kritik liben, |deen einbrii jca

> Programm und Leitung Deiner Gruppe wahlen G

. selbst mitmachen, in Amtern und Gremien des Verbandes handeln, i8an DE

aktiv werden, Organisieren und Leiten lernen

Bel Rickiastschrifren aufgrund ungedeckter Konten oder geanderter Kontoverbindung geht die Lastschriftgebihe zu Lasten des mitglieds.

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller:in Unterschrift Erziehungsberechtigte:r (bei Minderjahrigen)

interner Vermerk

Evangelische
Landjugend

48 49



EIN DORF - EINE GEMEINSCHAFT
WIR FREUEN UNS AUF DICH!

Du kennst ELY avs Deinern Ort. In ganz Bayern ist die Evangelische

#miteinandermehrmachen

In rund 180 bayerischen Dirfern organisieren ELI-Gruppen
Jugendarbeit var Ort. Das ELI-Netzwerk aus Kreis- und
Berirksverbanden sowie der Landesebene sorgen fir Spal,
Engagement und christliche Gemelnschaft.

Fiir Ettern: Forderverein ELAN e. ¥

Man kann das ruhiz mal so sagen: EL) ist sut fir Deine
Emtwicklung. Eltern kbnnen die Jugendarbelt der ELJ mit
dem Beitritt zum Forderverein ELAN e. V. unterstitren -
einfach auf dem Beitrittsformular weltere Informationen
anfordern!

Evaneelische Landjugend in Bayern (ELJ)
Stadtparkstrafie 8 | 91788 Pappenheim
Telefon 09143 604-15, Telefax 09743 604-31,
Mail: elj@elj.de | www.elj.de

Evangelische
Landjugend

ugendverband staatlich und kirchlich
aringt viele Vorteile:

wr als gine Clir::

prer “10.000 junoe

Laaruppe regell demokratisch
hafft Engagement und begrenzt Haftung.
t Schutz.
d konkrete Hilfe - mit der Mitgliedschaft
Haftpflicht- und Unfallversicherung fir

wient.
in- de i 1]
reden e |
pestat zeiny dfie D lm
Ehren:

5. Du wirse zufrieden sein.

Heun ven zehn Leuten sind mit Ihrem Engagement in der ELJ

zufrieden oder sehr zufrieden. Und das Beste daran:
Du kannst jederzeit mehr daraus machen!

WILLKOMMEN IN DER ELJ!

\AD K
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Evangelische Landjugend in Bayern (ELJ)
Stadtparkstr, & = 91788 Fappenheim
Telefon: 09143 604-15
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im Yerein der

Evangelischen Bildungszentren

im landlichen Raum in Bayern e. V.
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Umsatzsteuer-1D: DE 131 947 221
Vertreten durch Gerhard Schleier,

Projektverantwortlicher:
#MUTmacherwerden
Jirgen Kricke, Diakon (jk)
Mobil: 0170 4036481

/
L]
b

g

-

Wir unterstiitzen
dich! Wir beraten
deine Gruppe!
WIR KOMMEN ZU DIR!
Wir bringen mit:
Ideen gegen Lanveweile
Lisungen fir Probleme
Spannende Themen
Lustive Spiele

CALL U5: 09143 604-15:

N

Gestaltung:
Roswitha Rachinger (rr)
ELJ, Grafikerin (5GD)

Dagmar Lehmann & Team
DLKM Kreativagentur
Kirchplatz Z « 97346 Iphofen

Bildnachweise:
Siehe jeweilige Fotos, auler:

Titelbild: voyagerix/adobe. stock.com
Bild Riickseite: golubovystock/freepik.com

Alle anderen Bilder:

Evameelische Landjugend (ELJ) und
ELJ-Untergliederungen sowie

www, freepik.com.

Druck:
www, flyeralarm.de

Redaktions- und Autorenteam:
Hauptverantwortliche:
Jiirgen Kricke (jk) & Roswitha Rachinger (rr)

Mitwirkende:

Dr. Rico Behrens (rb), Petra Bernreuther
(pb), Anna Birk (ab), Laura Bomblies (lb),
Cecily Constantin (cc), Benedikt Herzog
(ben), Felicia Hochsmann (fh), Almut Huss
{ah), Maximilian Kafferlein (mk), Elias
Kamm (ek), Sebastian Kist (sk), Theresa
Lauterbach (tl), Lea Stark {ls), Manfred
Walter (mw), Regina Wenning (rw)

Korrektur:

Lena Karrer, Michael Stohr, Bianca Sindel

Erscheinungsjahr/Auflage:
Juni 2022 / 2.000

Erst einmal Danke an euch Leserinnen und Leser, wenn ihr unser Jugendmagazin wei-
terempfehlt, Gruppenaktionen bucht und im Kleinen und Grofien #MUTmacher werdet.
Mochmals Dankeschon an jeden einzelnen in der Steusrungsgruppe, flr Zeit, Diskussion

und Kreativitat.

Besonderer Dank gilt dem Bundesministerium des Inneren und fiir Heimat fir die un-
komplizierte Forderung und deren tolle Begleitung. Ohne Euch ware #MUTmacherwer-

den nicht moglich gewesen.

Gefardert durch das Bundesministerium des Inneren und fur Helmat im Rahmen des

Bundesprogrammes , Zusammenhalt durch Teilhabe,

A

F
Jusammenhalt
durch Teilhabe

Gefordert durch:

$ Bundesministerdum
| das Innern

wnd Fiir Heimat

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

WERBUNG

)]

Ilustration: Doro Hickl-Dobler
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